
I යකාටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාතා᭞ᮔᮅ㮌ක සමාජවාදී ජනරජයේ� ගැසට් පⶺᮅය -  2025.10.03 2217

විභාාග, විභාාග ⷁᮅතිඵලං  ආදිය 

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
තුළ පුරප්පාාඩුව පවතින, 

ⷁᮅවාාහන නිලධාාරි තනතුරු 01 ක්, 
තාාක්ෂණ නිලධාාරි තනතුරු 03 ක්, 
ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක තනතුරු 03ක් හාා 
සැැලසුම් ශිල්පී තනතුරු 04ක් සඳහාා සහ  
අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතේ� පවතින ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨ තුළ 
පුරප්පාාඩුව පවතින ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක තනතුරු 19 ක් හාා 
ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය සහකාාර තනතුරු 20 ක් සඳහාා 

සීමීත හාා විවෘෘත පදනමින්  බඳවාා ගැැනීමට පහත සුදුසුකම් සපුරාාලන 
ᮅ㮡 ලාංං�කික පුරවැැසියන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. ඒ සඳහාා 
වන අයදුම්පත  ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.
doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති “Online 
Applications – Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ 
පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත 
⶧ᮅමයට (Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2025 
ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 07 වැැනි දින පෙෙ.ව 09.00 ට විවෘෘතවන අතර 
2025 නො�ොවැැම්බර් මස 04 වැැනි දින රාාᮅ㮍 09.00 ට අවසන් වේේ. 

විභාාගය 2026 ජනවාාරි මාාසයේ� දී කො�ොළඹ දී  පැැවැැත්වේේ.

දැැනට රාාජ්‍යය / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා 
ආයතන ⷁᮅධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ⷁᮅධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ⷁᮅමාාද කිරීමෙ�න් ඇති 
වන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත 
යුතු ය.

01. සේ�ේවයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

1.1 මෙ�ම තනතුර ස්්ථීර විශ්‍රාාම වැැටුප් සහිත වේේ. (විශ්‍රාාම 
වැැටුප් ⶧ᮅමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබන 
ⷁᮅතිපත්තිමය තීරණයකට යටත් වේේ.)

1.2 වැැටුප් පරිමාාණය :  මෙ�ම තනතුරට රාාජ්‍යය  පරිපාාලන 
ච⶧ᮅලේ�ඛ 10/2025 දරන වැැටුප් ච⶧ᮅලේ�ඛයට අනුව 
MN 03-2025  

	 රු. 52,250 - 10x800 – 11x1190 – 10x1320 
-10x1350 – රු.100,040 ක (මාාසික) 

	වැ ැටුප් පරිමාාණයක් හිමි වේේ. ශ්‍රේ�ේණි ⶧ᮅමයට අදාාළ 
ආරම්භක වැැටුප් තලය රු. 52,250 /= ක් වේේ.  

1.3 ᮅ㮡 ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවාා ව්‍යයවස්ථාාව අනුව රාාජ්‍යය 
පරිපාාලන ච⶧ᮅලේ�ඛ 18/2020 අනුව  හාා ඊට 
ආනුශංංගික ච⶧ᮅලේ�ඛ අනුව භාාෂාාව පිළිබඳ ⷁᮅවීණතාා 
මට්ටම වසර 05 ක දී ලබාා ගත යුතු ය.

1.4 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා කාාර්ය පටිපාාටික රීතිවලට 
ද ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ත්‍රික සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංⶩᮅහයට ද රජයේ� මුදල් රෙෙගුලාාසිවලට ද 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත අනෙ�කුත් නියෝ�ෝ�ගවලට ද මෙ�ම 
පත්වීම යටත් වේේ.

02. බඳවාා ගැැනීමේ� ශ්‍රේ�ේණිය -  III ශ්‍රේ�ේණිය

03. බඳවාාගැැනීමේ� ⶧ᮅමය : මෙ�ම තනතුර සඳහාා බඳවාාගැැනීම් 
විවෘෘත හාා සීමිත ධාාරාාවන් යටතේ� සිදුකරනු ලැැබේ�.

3.1 බඳවාාගැැනීමේ� ⷁᮅතිශත:  

ධාාරාාව ⷁᮅතිශතය

විවෘෘත 70%

සීමිත 30%

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�
අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරු සඳහාා 

බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත/සීමිත තරග විභාාගය - 2025

Open/Limited Competitive Examination for Recruitment to the Posts of Supervisory Management 
Assistant –Technical Service Category of Ministry of Education, Higher Education and Vocational 

Education - 2025



I යකාටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාතා᭞ᮔᮅ㮌ක සමාජවාදී ජනරජයේ� ගැසට් පⶺᮅය - 2025.10.032218

3.2  පුරප්පාාඩු පවතින සේ�ේවාා ස්්ථාාන
3.2.1 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය :

ස්්ථාානය
ⷁᮅවාාහන 
නිලධාාරි

තාාක්ෂණ නිලධාාරි
ගො�ොඩනැැගිලි 

පරීක්ෂක
සැැලසූම් 
ශිල්පී

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය 
අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය (ඉසුරුපාාය පරිශ්‍රය)

විවෘෘත විවෘෘත සීමිත විවෘෘත සීමිත විවෘෘත සීමිත

01 02 01 02 01 03 01

  

     	 3.2.2 ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨ :

ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨ ගො�ොඩනැැගිලි 
පරීක්ෂක

ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය 
සහකාාර

1 මහරගම ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

2 සියනෑෑ ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

3 සාාරිපුත්ත ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය, නිට්ටඹුව 1 1

4 දඹදෙෙණිය ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය , දඹදෙෙණිය 1 1

5 හාාපිටිගම  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

6 පස්්දුන්රට   ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

7 දර්ගාා නගර්  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

8 රුහුණු  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

9 නිල්වලාා  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

10 රුවන්පුර  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

11 ᮅ㮡 පාාද  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

12 මහවැැලි  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

13 පේේරාාදෙෙණිය  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය - 1

14 පුලතිසිපුර  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

15 වයඹ  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 -

16 තාාක්ෂණවේේදී ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය, කුලියාාපිටිය - 1

17 ඌව  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

18 මඩකලපුව  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

19 අඩ්ඩාාලච්චේේන  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

20 වවුනියාා  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

21 යාාපනය  ජාාතික අධ්‍යා�ාපන විද්‍යා�ාපීඨය 1 1

එකතුව 19 20
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3.3  විවෘෘත හෝ�ෝ� සීමිත ධාාරාා යටතේ� උපරිමය තනතුරු  03 ක් 
දක්වාා ඉල්ලුම් කළ හැැක.

3.4 ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක සහ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය සහකාාර යන 
තනතුරු සඳහාා ඉල්ලුම්කරන අයදුම්කරුවන් වෙෙත සේ�ේවාා 
ස්්ථාානය, ඉල්ලුම්කරනු ලබන ⷁᮅමුඛතාා අනුපිළිවෙෙළ 
අනුව ලබාාදෙෙනු ලබන අතර එක් අයදුම්කරුවකුට සේ�ේවාා 
ස්්ථාාන 03 ක් සඳහාා ⷁᮅමුඛතාාව අනුව ඉල්ලුම් කළ හැැකිය. 

3.5 සේ�ේවාා ස්්ථාාන සඳහාා ස්්ථාානගත කිරීමේ� දී සීමිත හෝ�ෝ� 
විවෘෘත තරග විභාාගයෙ�න් ඉහළ ලකුණු ලබාාගැැනීමේ� 
අනුපිළිවෙෙළට අයදුම්කරුවන්ගේ� ඉල්ලීම් සඳහාා 
ⷁᮅමුඛතාාව ලබාාදෙෙනු ලැැබේ�.

3.6 සීමිත තරග විභාාගයෙ�න් බඳවාා ගැැනීමට නියමිත ⷁᮅතිශතය 
සඳහාා ⷁᮅමාාණවත් මූලික සුදුසුකම් සහිත අභ්‍යයන්තර 
අයදුම්කරුවන් අමාාත්‍යාං�ං�ශය තුළ නො�ොසිටී නම් 
පමණක් ඉතිරි ⷁᮅමාාණය විවෘෘත තරග විභාාගය මගින්ම 
තෝ�ෝ�රාාගන්නාා බාාහිර අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් ම සම්පූර්ණ 
කරගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

 
04. විවෘෘත බඳවාාගැැනීම :

4.1 ᮅ㮡 ලංංකාා තාාක්ෂණ සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව අනුව මෙ�ම 
තනතුරට පත්වීම් ලබන නිලධරයකු වසර 03 ක පරිවාාස 
කාාලයකට යටත්වන අතර එම කාාලය ඇතුළත පළමු 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණයෙ�න් සමත් විය යුතුය. 

4.2 රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් නො�ොවන මාාධ්‍යයකින් මෙ�ම තනතුරට 
පත්වීම් ලබන නිලධරයන්ට පමණක් වසර 03ක්  තුළ 
දී එක් රාාජ්‍යය භාාෂාාවක් පිළිබඳ ⷁᮅවීණතාාව ලබාාගත යුතු 
අතර, අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව පිළිබඳ  ⷁᮅවීණතාාව වසර 05 
ක් ඇතුළත ලබාාගත යුතුය. 

4.3	 බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් : 

4.3.1 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:

(අ) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පⶺᮅ උසස්් පෙෙළ විභාාගයේ� 
දී සංංයුක්ත ගණිතය, භෞ�ෞතික විද්‍යා�ාව, ඉංංජීනේ�රු 
තාාක්ෂණවේේදය, තාාක්ෂණවේේදය සඳහාා විද්‍යා�ාව  
යන විෂයයන්ගෙ�න් විෂයයන්     2 ක් සහිතව 
විද්‍යා�ා/ගණිත/තාාක්ෂණවේේදය විෂයය ධාාරාාවට 
අයත් විෂයයන් තුනකින් (03) එකවර සමත්ව 
තිබීම ;

සහ

(ආ) අධ්‍යයයන පො�ොදු සහතික පⶺᮅ (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
විභාාගයේ� දී සිංංහල/දෙෙමළ/ ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාාව, 
විද්‍යා�ාව, ගණිතය හාා තවත් එක් විෂයයකට 
සම්මාාන සාාමාාර්ථයක් සහිතව එකවර විෂයයන් 
හයකින් (06) සමත්ව තිබීම.

4.3.2.වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : 

(අ)  ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක , තාාක්ෂණික නිලංධාාරි 
සහ  ⷁᮅවාාහන නිලංධාාරි තනතුරු සඳහාා :

මො�ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ� අම්පාාර හාාඩි 
ආයතනය විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික 
තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ; 

හෝ�ෝ�
ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� 
අධිකාාරිය විසින් පිරිනමනු ලබන ඉංංජීනේ�රු විද්‍යා�ා 
ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
ᮅ㮡 ලංංකාා විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු 
ලබන තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�
ᮅ㮡 ලංංකාා ඉංංජීනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු 
ලබන ඉංංජීනේ�රු විභාාගයේ� I වන  කො�ොටස 
සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කිරීම ;

හෝ�ෝ�
රැකියාා ක්ෂේේ�ⶺᮅයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය 
කුසලතාා (NVQ) 06 මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කර තිබීම ;

හෝ�ෝ�
ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු 
අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් 
තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

(ආ)  සැැලංසුම් ශිල්පී තනතුර සඳහාා :

තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක සැැලසුම් ශිල්පය 
පිළිබඳ එක් අවුරුදු පූර්ණකාාලීන පාාඨමාාලාාව 
සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය ලබාා 
තිබීම ;

හෝ�ෝ�

ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු 
අතින් සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් 
තාාක්ෂණික සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.



I යකාටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාතා᭞ᮔᮅ㮌ක සමාජවාදී ජනරජයේ� ගැසට් පⶺᮅය - 2025.10.032220

(ඇ) ශ්‍රව්‍යය දෘෘⷎᮄය සහකාාර සඳහාා :

තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය 
තාාක්ෂණය පිළිබඳ එක් අවුරුදු පූර්ණකාාලීන 
පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය 
ලබාා තිබීම ; 

හෝ�ෝ�

රැකියාා ක්ෂේේ�ⶺᮅයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා 
(NVQ) 06 මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම ; 

හෝ�ෝ�

ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් 
සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

4.3.3 පළපුරුද්ද:   අදාාළ නො�ොවේේ.

4.3.4  වයස්් සීමාාව : අයදුම්පත් භාාරගන්නාා 2025 
ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 06 දිනට වයස අවුරුදු 18 ට 
නො�ොඅඩු සහ අවුරුදු 30 ට නො�ොවැැඩි විය යුතුය. 

05. සීමිත බඳවාා ගැැනීම :

5.1 අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය තුළ දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත 
පත්වීම් දරනු ලබන පහත සුදුසුකම් සපුරනු ලබන 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�.

5.1.1 බඳවාා ගැැනීමේ� සුදුසුකම් :
 

5.1.1.1 අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම්:

(අ)  සිංංහල/ දෙෙමළ/ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාාව, විද්‍යා�ාව, ගණිතය 
යන විෂයයන්ට සම්මාාන සාාමාාර්ථයන් සහිතව 
දෙෙවරකට නො�ොවැැඩි වාාර ගණනක දී අ.පො�ො.ස. 
(සාා.පෙෙළ) විභාාගය විෂයයන් හයකින් සමත්වීම.

5.1.1.2 වෘෘත්තීය සුදුසුකම් : 

(අ) ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක, තාාක්ෂණික නිලධාාරි 
තනතුරු සඳහාා

මො�ොරටුව විශ්්වවිද්‍යා�ාලය හෝ�ෝ� අම්පාාර හාාඩි ආයතනය 
විසින් පිරිනමනු ලබන ජාාතික තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව; 

හෝ�ෝ�

ජාාතික ආධුනිකත්ව හාා කාාර්මික පුහුණු කිරීමේ� 
අධිකාාරිය විසින් පිරිනමනු ලබන ඉංංජීනේ�රු විද්‍යා�ා 
ජාාතික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�

අධ්‍යා�ාපන හාා උසස්් අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය විසින් 
පිරිනමනු ලබන ජාාතික උසස්් ඉංංජිනේ�රු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�

ᮅ㮡 ලංංකාා විවෘෘත විශ්්වවිද්‍යා�ාලය විසින් පිරිනමනු ලබන 
තාාක්ෂණික ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව ;

හෝ�ෝ�

ᮅ㮡 ලංංකාා ඉංංජීනේ�රු ආයතනය විසින් පවත්වනු ලබන 
ඉංංජීනේ�රු විභාාගයේ� I වන  කො�ොටස සාාර්ථකව 
සම්පූර්ණ කිරීම ;

හෝ�ෝ�

රැකියාා ක්ෂේේ�ⶺᮅයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා 
(NVQ) 06 මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම ;

හෝ�ෝ�

ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් 
සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

(ආ) සැැලසුම් ශිල්පී තනතුර සඳහාා:

තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව 
විසින් පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක සැැලසුම් ශිල්පය 
පිළිබඳ එක් අවුරුදු පූර්ණකාාලීන පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය ලබාා තිබීම ;

හෝ�ෝ�

ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් 
සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.
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(ඇ) ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය සහකාාර තනතුර සඳහාා :

තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් කාාර්මික විද්‍යා�ාලයක ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය තාාක්ෂණය 
පිළිබඳ එක් අවුරුදු පූර්ණකාාලීන පාාඨමාාලාාව සාාර්ථකව 
සම්පූර්ණ කර අදාාළ සහතිකය ලබාා තිබීම ; 

හෝ�ෝ�

රැකියාා ක්ෂේේ�ⶺᮅයට අදාාළව ජාාතික වෘෘත්තීය කුසලතාා 
(NVQ) 06 මට්ටමේ� සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර තිබීම ;

හෝ�ෝ�

ඉහත සඳහන් තාාක්ෂණික සුදුසුකම්වලට සියලු අතින් 
සමාාන යැැයි තෘෘතීයික හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන කො�ොමිෂන් 
සභාාව විසින් පිළිගනු ලබන වෙෙනත් තාාක්ෂණික 
සුදුසුකම් ලබාා තිබීම.

5.1.2 පළපුරුද්ද :   ප්‍රාාථමික හෝ�ෝ� ඉන් ඉහළ සේ�ේවාා ගණයක 
ස්්ථීර, දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත තනතුරක අදාාළ 
ක්ෂේේ�ⶺᮅයේ� අවම වශයෙ�න් වසර 05 ක සᮅ㭺ය හාා 
සතුටුදාායක සේ�ේවාා පළපුරුද්දක් තිබීම. 

5.1.3 වයස්් සීමාාව:  අදාාළ නො�ොවේේ.

5.2 වෙෙනත් සුදුසුකම් :

(i)   පත්වීම ස්්ථීර කර තිබිය යුතුය. 
(ii)  රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ච⶧ᮅලේ�ඛ 01/2020 හාා 

අනුශාංං�ගික ච⶧ᮅලේ�ඛයන්හි සඳහන් විධිවිධාානයන්ට 
අනුකූලව විනයාානුකූල දඬුවමක් ලබාා නො�ොතිබිය 
යුතුයි. 

(iii) තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාාවන ලිඛිත 
පරීක්ෂණයකට පෙෙනී සිටීම සඳහාා අවශ්‍යය සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති ලෙ�සට පිළිගනු ලබන්නේ� නිලධාාරියාා 
සියලු සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයේ� 

සඳහන් කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින් ම 
සම්පූර්ණ කර තිබේ�නම් පමණි.

06.  කාායික සුදුසුකම්: 

6.1  ᮅ㮡 ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම ⷁᮅදේේශයක සේ�ේවය කිරීමටත්, 
තනතුරෙෙහි රාාජකාාරි ඉටු කිරීමටත් ⷁᮅමාාණවත් ශාාරීරික 
හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් යුක්ත විය යුතුය.

6.2 මෙ�ම විභාාගය සඳහාා විශේ�ේෂ අවශ්‍යයතාා සහිත 
අයදුම්කරුවන් ඉදිරිපත් වන්නේ� නම් ඒ බව 
අයදුම්පතේ� අනිවාාර්යයෙ�න් සඳහන් කළ යුතු අතර 
අදාාළ වෛෛද්‍ය� සහතිකවල පිටපත් සමඟ අයදුම්පතේ� 
මුᮅ㮎ත පිටපතක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

07. වෙෙනත් සුදුසුකම් :

7.1  අයදුම්කරු ᮅ㮡 ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතුය.

7.2  අයදුම්කරු විශිෂ්්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

7.3 යම් ආගමික නිකාායක පැැවිදිවරයක් දරන කිසිදු 
තැැනැැත්තකු මෙ�ම විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටීමට 
සුදුසුකම් නො�ොලබයි.

7.4  තනතුරට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා අවශ්‍යය  සියලු සුදුසුකම් 
අයදුම්පත් කැැඳවන අවසාාන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

08. බඳවාා ගැැනීමේ� ⶧ᮅමය : ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් 
අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් මුළු ලකුණුවල කුසලතාා  අනුපිළිවෙෙළට 
අනුව සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් පවත්වාා මූලික සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීමෙ�න් පසු බඳවාා ගනු ලැැබේ�.

8.1 ලිඛිත පරීක්ෂණය : ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
මගින් පවත්වනු ලබන ලිඛිත පරීක්ෂණයක් මගින් 
ලකුණු ලබාා දේේ.

8.2 ලිඛිත පරීක්ෂණය සම්බන්ධ විස්්තර : 

විෂය ක්ෂේේ�ⶺᮅය කාාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 

01 බුද්ධි පරීක්ෂණය පැැය 01 100 40%

02 විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණය පැැය 02 100 40%
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8.3  විභාාගය සඳහාා ⷁᮅධාාන විෂය නිර්දේේශය :

විෂය ක්ෂේේ�ⶺᮅය විෂය නිර්දේේශය

01 බුද්ධි පරීක්ෂණය •	 අපේේක්ෂකයාාගේ� සිතීමේ� තර්කාානුකූලතාාව, විශ්්ලේ�ෂණ හැැකියාාව, කාාලය 
කළමනාාකරණය, විනිශ්්චය කිරීම සඳහාා වූ ⷁᮅශ්්නවලින් යුක්තය.

	
•	 බඳවාා ගැැනීමේ� දී සලකාා බලනු ලබන අධ්‍යා�ාපන සුදුසුකම් අනුව සීමිත විභාාගය 

සඳහාා සහ විවෘෘත විභාාගය සඳහාා වෙෙන් වෙෙන් වශයෙ�න් වූ බුද්ධි  පරීක්ෂණ ⷁᮅශ්්න 
පⶺᮅ දෙෙකක් සැැකසේ�ේ.

02 විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
පරීක්ෂණය

•	 තනතුරට අදාාළ තාාක්ෂණික දැැනුම මැැන බැැලෙ�න ⷁᮅශ්්නවලින් සමන්විත කො�ොටස්් 
දෙෙකකින් යුත් ⷁᮅශ්්න පⶺᮅයකි.

•	 පහත සඳහන් තනතුරු සඳහාා පැැවරී ඇති කාාර්යයන්වලට  අදාාළව විෂයාානුබද්ධ 
තාාක්ෂණික දැැනීම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

8.4  තනතුරට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික පරීක්ෂණ විෂය නිර්දේේශය :

තනතුර විෂය නිර්දේේශය

තාාක්ෂණ නිලධාාරි 1. වැැඩබිම් අධීක්ෂණය, වාාර්තාා කෙ�ටුම්පත් කිරීම සහ නියාාමනය

2. ඇස්්තමේ�න්තුකරණය සඳහාා අවශ්‍යය ක්ෂේේ�ⶺᮅ දත්ත ලබාාගැැනීම

3. ක්ෂේේ�ⶺᮅ දත්ත මත ඇස්්තමේ�න්තු සැැකසීම හාා මිල ගණන් විශ්්ලේ�ෂණය 

4.ⷁᮅසම්පාාදන කටයුතු 

5. ක්ෂේේ�ⶺᮅ පරීක්ෂාා කිරීම් සහ ඊට අදාාළ තාාක්ෂණික වාාර්තාා සැැකසීම 

ඉහත කාාර්යයන්වලට අදාාළ NVQ 6 මට්ටමේ� දැැනුම හාා කාාර්යයන්ට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

සැැලසුම් ශිල්පී 1. ඉංංජිනේ�රු, වාාස්්තු විද්‍යා�ාඥ සහ තාාක්ෂණ නිලධාාරින්ගේ� අවශ්‍යයතාා/නිර්මාාණ අනුව සැැලසුම් සකස්් කිරීම
2. ඇස්්තමේ�න්තුවල හාා ගෙ�වීම් බිල්පත්වල ගණිතාානූකූල නිරවද්‍ය�භාාවය පරීක්ෂාා කිරීම
3. ඉදිකිරීම් ⷁᮅගතිය කළමනාාකරණය සඳහාා සහාාය වීම.

ඉහත කාාර්යයන්ට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

ගො�ොඩනැැගිලි පරීක්ෂක 1. ක්ෂේේ�ⶺᮅ පරීක්ෂාා සිදුකිරීම හාා නිරීක්ෂණ/නිර්දේේශ  වාාර්තාා කිරීම සහ  ක්ෂේේ�ⶺᮅ මිනුම් කටයුතු හාා වැැඩබිම් 
අධීක්ෂණය

2. ⷁᮅසම්පාාදන මාාර්ගෝ�ෝ�පදේේශයන්ට අනුකූලව ⷁᮅසම්පාාදන ᮅ㭹යාාවලිය විධිමත්ව සිදුකිරීමට අවශ්‍යය පරිපූරක 
සේ�ේවාා ලබාාදීම

3. ඉදිකිරීම්වලට අදාාළ ගෙ�වීම් සඳහාා බිල්පත් පරීක්ෂාාව හාා නි‍‍ර්දේේශ කිරීම
4. ලංංසු ලියවිලි කෙ�ටුම්පත්  කිරීම
5. තාාක්ෂණ ඇගයුම් කමිටුවල සහ මිල ඇගයුම් කමිටුවල කාාර්යයන් ඉටුකිරීම
6. කනිෂ්්ඨ නිලධාාරින් නියාාමනය හාා මෙ�හෙ�යවීම
7. පිරිවැැය ඇස්්තමේ�න්තු  පරීක්ෂාාව හාා නිර්දේේශය

ඉහත කාාර්යයන්වලට අදාාළ NVQ 6 මට්ටමේ� දැැනුම හාා කාාර්යයන්ට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.



I යකාටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාතා᭞ᮔᮅ㮌ක සමාජවාදී ජනරජයේ� ගැසට් පⶺᮅය -  2025.10.03 2223

තනතුර විෂය නිර්දේේශය

ⷁᮅවාාහන නිලධාාරි 1. අමාාත්‍යාං�ං�ශය යටතට ගැැනෙ�න සියලු වාාහන අලුත්වැැඩියාා කිරීම, නඩත්තු කිරීම, පාාවිච්චියට නුසුදුසු 
වාාහන පිළිබඳ නිර්දේේශ ඉදිරිපත් කිරීම

2. වාාහන අලුත්වැැඩියාාවට ඉදිරිපත් කිරීමේ� දී වාාහනයේ� ඇති දෝ�ෝ�ෂ පිළිබඳ පැැහැැදිළිව නිගමනය කිරීම 

3. වාාහන අලුත්වැැඩියාාව සම්බන්ධව ගරාාජය විසින් ඉදිරිපත් කරන ඇස්්තමේ�න්තු පරීක්ෂාා කර බලාා 
අදාාළ අලුත්වැැඩියාාව, අමතර කො�ොටස්් යෙ�දීම හාා ඇස්්තමේ�න්තුවේේ සඳහන් මිල ගණන්   සාාධාාරණ ද  
යුක්ති සහගත ද  යන බව සෑෑහිමකට පත්ව එම ඇස්්තමේ�න්තු නිර්දේේශ කිරීම

4. වාාහන අලුත්වැැඩියාාවෙෙන් පසු එම අලුත්වැැඩියාාව නිසි පරිදි ඉටුකර තිබේ� ද යන්න වාාහනය පරීක්ෂාා 
කර බලාා බිල්පත් ගෙ�වීමට ⷁᮅථම නිර්දේේශ කිරීම

5. රියදුරන් විසින් වාාහනය මනාාව නඩත්තු කරන්නේ� ද යන වග මාාසිකව පරීක්ෂාා කර බැැලීම හාා ඒ 
සම්බන්ධව අදාාළ නිර්දේේශයන් උසස්් නිලධාාරින් වෙෙත ඉදිරිපත් කිරීම

6. වාාහනවල ඉන්ධන දහනය පරීක්ෂාා කිරීම 

7. වාාහන අනතුරකට පත්වූ විට ඒ ගැැන පරීක්ෂණ පැැවැැත්වීම, අලාාභය පිළිබඳ වගකීම ගණන් බැැලීම

8. වාාහන සේ�ේවාා කිරීම සඳහාා නියමිත කාාලය තුළ ඉදිරිපත් කිරීම

9. වාාහන අලුත්වැැඩියාාවේේ අමතර කො�ොටස්් යො�ොදාා පැැරණි කො�ොටස්් නිසි පරිදි භාාරගෙ�න ලේ�ඛන ගතකො�ොට 
ගබඩාාව වෙෙත යැැවීම

10. වාාහන ධාාවනයේ�දී  ඇති වන අනතුරු ආදියේ� දී  පවරන නඩුහබ ආදිය සම්බන්ධයෙ�න්වන සියලු 
කටයුතු හාා ඒ පිළිබඳ ලිපිගො�ොනු පවත්වාාගෙ�න යාාම

11. වාාහන රක්ෂණය කිරීම හාා අනතුරුවල දී අලාාභ ඇතිවූ විට අලාාභය නියමිත වශයෙ�න් අයකර 
ගැැනීමට කටයුතු කිරීම

ඉහත කාාර්යයන්වලට අදාාළ NVQ 6 මට්ටමේ� දැැනුම හාා ඉහත කාාර්යයන්ට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය සහකාාර 1. ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය උපකරණ ᮅ㭹යාාත්මක කිරීම හාා එම උපකරණවල ᮅ㭹යාාකාාරීත්වය පිළිබඳ වගකීම
2. සංංවිධාානාාත්මක ලෙ�ස ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය ඒකකයක් පවත්වාාගෙ�න යාාම හාා සියලුම ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය උපකරණ 

භාාරව සිටීම

3. රාාජකාාරියට අදාාළ ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය උපකරණ ලබාාගැැනීමට කටයුතු කිරීම හාා ඒකකයට අදාාළව ශ්‍රව්‍යය දෘෘශ්‍යය 
උපකරණ සඳහාා උප ඉන්වෙෙන්ᮅ㮆යක් පවත්වාාගෙ�න යාාම

4. උපකරණ, අභ්‍යයන්තර හාා බාාහිර ඉගැැන්වීම්  අවශ්‍යයතාා සඳහාා හැැකි සෑෑම අවස්්ථාාවක්ම විධිමත්ව ලබාාදීම

ඉහත කාාර්යයන්වලට අදාාළ NVQ 6 මට්ටමේ� දැැනුම හාා ඉහත කාාර්යයන්ට අදාාළ විෂයාානුබද්ධ තාාක්ෂණික 
දැැනුම පරීක්ෂාා කෙ�රේේ.

09. යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව ඇගයීමේ� සම්මුඛ පරීක්ෂණය : අදාාළ නො�ොවේේ.



I යකාටස (IIඅ) ඡෙෙදය - ‍‍ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාතා᭞ᮔᮅ㮌ක සමාජවාදී ජනරජයේ� ගැසට් පⶺᮅය - 2025.10.032224

10. සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය : 

	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම්වරයාා විසින් පත්කරනු ලබන සම්මුඛ 
පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් අයදුම්කරුවන්ගේ� සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කිරීම පමණක් සිදු කරන අතර ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�.

11. විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාා මාාධ්‍යයවලින් කො�ොළඹ 
දී පමණක් පවත්වනු ලැැබේ�. අපේේක්ෂකයන් කැැමති එක් 
භාාෂාාවකින් විභාාගයට පෙෙනී සිටිය හැැක. අපේේක්ෂකයන් මෙ�ම 
විභාාගයේ� සියලුම ⷁᮅශ්්න පⶺᮅවලට එකම භාාෂාාවකින් පිළිතුරු 
දිය යුතුය. අපේේක්ෂකයකුට ස්්වකීය අයදුම්පතෙ�හි දැැක්වෙෙන 
විභාාග මාාධ්‍යය වෙෙනස්් කිරීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�. සෑෑම 
අපේේක්ෂකයකුම ⷁᮅශ්්න පⶺᮅ දෙෙකට ම පෙෙනී සිටිය යුතුය.  

12. මාාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාාවෙෙන් 
පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතුය. අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව 
යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට 
ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාරගන්නාා ලද 
බව / භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ⷁᮅවේේශ වීමට භාාවිත 
කරන ලද ජංංගම දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් හෝ�ෝ� විoaHqත් තැැපැැල් (ඊ මේ�ල්) ලිපිනයට හෝ�ෝ� 
දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති 
පො�ොදු උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Common Instructions) බාාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ�දී මෙ�ම උපදෙෙස්් තරයේ� 
පිළිපදින්න. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් තො�ොරව 
ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

13. විභාාග ගාාස්්තු : 

විභාාග ගාාස්්තුව රු.600/=කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ගගත 
පද්ධතියෙ�න් ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ⶧ᮅමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතුය.

	 (i)	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් 
		  (Any Bank Credit Card)
	 (ii)	 ඕනෑෑම බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් 
		  (Any Bank Debit Cards)
	 (iii)	ලං ංකාා බැංං�කු ඔන්ලයින් බෑෑන්කින් ⶧ᮅමය මගින් 

(Bank of Ceylon Online Banking Method)
	 (iv)	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් 
		  (Bank of Ceylon Teller Slip Payment)

සැැලංකිය යුතුය : ඉහත ⶧ᮅම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරනු ලබන ආකාාරය 
පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාාක්ෂණික 
උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර ඇත.

ගෙ�වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� විoaHqත් 
තැැපැැල් පණිවුඩයක් මගින් හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව 
සඳහාාවන සම්පූර්ණ මුදල ම ගෙ�විය යුතුවන අතර විභාාග ගාාස්්තු 
අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා ඇති අයදුම්පත් ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරනු 
ලැැබේ�. ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ⶧ᮅම මගින් විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ�දී 
සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
වග කියනු නො�ොලැැබේ�.  විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම 
හේ�ේතුවක් නිසාා ආපසු ගෙ�වීම හෝ�ෝ� වෙෙනත් විභාාගයක් සඳහාා මාාරු 
කිරීමක් හෝ�ෝ� කරනු නො�ොලැැබේ�.

14. විභාාග අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවන් විභාාග ශාාලාාව තුළ 
දී තමන් පෙෙනී සිටින සෑෑම විෂයයක් සඳහාාම ශාාලාාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්වන පරිදි ස්්වකීය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
යුතුය. ඒ සඳහාා පහත සඳහන් ලේ�ඛනයන් පමණක් වලංංගුය.

(i) ජාාතික හැැඳුනුම්පත, 
(ii) වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපⶺᮅය,
(iii) වලංංගු ᮅ㮡 ලාංං�කික රියදුරු බලපⶺᮅය. 

එමෙ�න්ම විභාාග අපේේක්ෂකයන් අනන්‍යයතාාව තහවුරු කර ගත 
හැැකි වන පරිදි හාා විoaHqත් සන්නිවේේදන උපකරණ පැැළඳ නො�ොසිටින 
බව තහවුරු කර ගැැනීම සඳහාා මුහුණ හාා දෙෙකන් ආවරණය 
කිරීමෙ�න් තො�ොරව විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු විය යුතුය. එසේ�ේ තම 
අනන්‍යයතාාව සනාාථ කිරීම ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරන අයදුම්කරුවන් විභාාග 
ශාාලාාවට ඇතුළත් කර නො�ොගැැනේ�. තව ද විභාාග ශාාලාාවට ඇතුළු වූ 
මො�ොහො�ොතේ� සිට විභාාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන තෙ�ක් මුහුණ හාා 
දෙෙකන් ආවරණය කිරීමෙ�න් තො�ොරව සිටිය යුතුය.

15. ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම් කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය මත නිවේේදනයේ� 
සඳහන් වයස්් සීමාාව තුළ වන, අයදුම්පත් භාාර ගන්නාා 
අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව 
ගෙ�වාා මාාර්ගගතව අයදුම්පත් යො�ොමු කර ඇති අයදුම්කරුවන් 
වෙෙත විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග ⷁᮅවේේශ  
පⶺᮅ මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ⷁᮅවේේශ 
පⶺᮅ නිකුත් කළ වහාාම ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් ඒ බව සඳහන් කරමින් වෙෙබ් නිවේේදනයක් මගින් / 
අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් මගින් දන්වනු ලැැබේ�. 
තම ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය නො�ොලද අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් දැැන්වීමේ� 
සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
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ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතුය. එසේ�ේ 
විමසීමේ� දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද විභාාගයේ� නම, 
අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා 
ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ යුතුය. අයදුම්කරු කො�ොළඹින් 
බැැහැැර පදිංංචිකරුවකු නම්, එම විස්්තර සමඟ ෆැැක්ස්් මගින් 
විභාාග ⷁᮅවේේශ පⶺᮅයේ� පිටපතක් කඩිනමින් ලබාා ගැැනීමට 
හැැකි අයදුම්කරුගේ� ෆැැක්ස්් අංංකයක් ද සඳහන් කළ ඉල්ලීම් 
ලිපියක් දැැන්වීමේ� සඳහන් ෆැැක්ස්් අංංකය වෙෙත යො�ොමු කර 
විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් 
සනාාථ කිරීම සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� මුᮅ㮎ත 
පිටපත, සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම ⷁᮅයෝ�ෝ�ජනවත් වනු 
ඇත.  ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය පරීක්ෂාා කර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් 
කල්වේේලාා ඇතිව ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා 
අයදුම්පතට අනුව අදාාළ සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග 
ශාාලාාවේේදී /සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු 
ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.

16. අපේේක්ෂකයකුට විභාාග ⷁᮅවේේශ පⶺᮅයක් නිකුත් කිරීම, ඔහු හෝ�ෝ� 
ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට හෝ�ෝ� තනතුර සඳහාා සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකේ�.

17. විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටින පළමු දිනයේ� ම විභාාග ශාාලාාධිපති 
වෙෙත තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය.

18. අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� නිවේේදනයට අදාාළ කරුණු හෝ�ෝ� එම 
නිවේේදනය මගින් ආවරණය නො�ොවන වෙෙනත් කරුණක් 
වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබඳව තීරණය කිරීමේ� අයිතිය රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් බලය පවරන ලද  අධ්‍යා�ාපන, 
උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ�  
ලේ�කම්වරයාා සතුය.

19. සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාාවලින් පළ කරන මෙ�ම 
නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර කිසියම් අනනුකූලතාාවක් පවතී 
නම්, එවැැනි විටෙ�ක සිංංහල මාාධ්‍යය නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ 
සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	නාා ලක කලුවැැව,
	ලේ� කම්,
	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
	වෘ ෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2025 සැැප්තැැම්බර් මස  09 .වැැනි දින,
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.
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රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාව

අධිකරණ සහ ජාාතික ඒකාාබද්ධතාා අමාාත්‍යාං�ං�ශය 
යටතේ�වන බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සහකාාර 

බන්ධනාාගාාර අධිකාාරි තනතුර සඳහාා බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත 
තරග විභාාගය  -  2025

බන්ධනාාගාාර දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ සහකාාර බන්ධනාාගාාර අධිකාාරි 
(විනය) තනතුරේේ පවතින පුරප්පාාඩු 10 ක් විවෘෘත පදනමින් 
පිරවීම සඳහාා පහත සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ᮅ㮡 ලාංං�කික පිරිමි 
පුරවැැසියන්ගෙ�න් රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ නියමය පරිදි 
අයදුම්පත් කැැඳවනු ලැැබේ�. 

අයදුම්පත ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� ඇති “Online Applications – 
Recruitment Exams/ E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ⶧ᮅමයට (Online) 
පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2025 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 
07 වැැනි දින පෙෙ.ව. 9.00ට විවෘෘත වන අතර 2025 නො�ොවැැම්බර් 
මස 06 වැැනි දින රාාᮅ㮍 9.00ට අවසන් වේේ. 2026 ජනවාාරි මස 
කො�ොළඹ දී විභාාගය පැැවැැත්වීම සඳහාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

දැැනට රාාජ්‍යය / පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවයේ� නියුතු නිලධාාරින් අයදුම්පතේ� 
පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහාා 
ආයතන ⷁᮅධාානීන් වෙෙත භාාරදිය යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලබන අවස්්ථාාවේේ දී ආයතන ⷁᮅධාානියාා විසින් 
සහතික කළ අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.

මාාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාාවෙෙන් පමණක් 
සම්පූර්ණ කළ යුතුය. යො�ොමු කරන ලද අයදුම්පත වලංංගු 
අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව/ 
භාාර නො�ොගන්නාා බව පද්ධතියට ⷁᮅවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද 
ජංංගම දුරකථන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් හෝ�ෝ� 
විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E-mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. 
මාාර්ගගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් 
කිරීම වෙෙනුවෙෙන් සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පත්‍රිකාාව (Instructions) 
බාාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ� දී එම උපදෙෙස්් තරයේ� 
පිළිපදින්න. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම් දීමකින් තො�ොරව 
ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.  

අයදුම්පත් යො�ොමු කිරීම අවසාාන දිනය දක්වාාම ⷁᮅමාාද කිරීමෙ�න් 
ඇතිවන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ 
දරාාගත යුතු ය.

01. සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීමේ� ⶧ᮅමය :  

i)	 අදාාළ සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් 
ලිඛිත පරීක්ෂණයක හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක 
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Examinations, Results of Examinations & c. 

MINISTRY OF EDUCATION, HIGHER EDUCATION AND VOCATIONAL EDUCATION

 අᮄ㮌�ාපන, උසස්් අᮄ㮌�ාපන සහ වෘෘත්තීය අᮄ㮌�ාපන අමාා㮉⤆�ං�ශයේ�
අධීක්ෂණ කළමනාාකරණ සහකාාර - තාාක්ෂණික සේ�ේවාා ගණයේ� තනතුරු සඳහාා 

බඳවාා ගැැනීමේ� විවෘෘත/සීමිත තරග විභාාගය - 2025
Open / Limited Competitive Examination for Recruitment to the Posts of Supervisory Management Assistant –

Technical Service Category of Ministry of Education, Higher Education and Vocational  
Education - 2025

THE applications are invited from Sri Lankan citizens who meet the following qualifications for the recruitment on limited 
and open basis to fill 01 post of Transport OfÏcer, 03 posts of Technical OfÏcer, 03 posts of Building Inspector, and 04 
posts of Draughtsman vacant in the Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education, and for 09 posts of 

Building Inspector and 20 posts of Audio Visual Assistant vacant in the National College of Education under the Ministry. 

The application form thereof is available in “Online Applications – Recruitment Exams/ E.B. Exams” under “Our Services” 

on the website www.doenets.lk of the Department of Examinations, Sri Lanka, and the applications can be submitted online 

through the online method.  The acceptance of the online applications will be open at 09.00 a.m. on 07th October 2025 and 
ended at 09.00 p.m. on 04th November 2025. The examination will be held in Colombo in January 2026.

The ofÏcers currently serving in the public /provincial public service should submit a copy of the application to the Heads 
of Institutions for the inclusion in their personal files, and should submit a copy of the application certified by the Head of 
Institution and a letter to substantiate the service when called for interview.

The applicant is required to bear any adverse consequences that may occur due to delaying the submission of applications 

until the closing date.

01.  Conditions of Employment:

1.1  	This post is permanent and pensionable. (You shall be subject to future policy decisions taken by the Government 
regarding a pension scheme)

1.2​ 	 Salary Scale: As per the Public Administration Circular 10/2025,  the salary scale of MN 03-2025  Rs. 52250 - 

10x800 – 11x1190 – 10x1320 -10x1350 – Rs.100,040 (monthly) is applicable to this post. The starting salary scale 

applicable to the grade system is Rs. 52,250 /=.

1.3 	 According to the Sri Lanka Technological Service Minute, Public Administration Circular No.18/2020 and the 

circulars incidental thereto, the language proficiency level should be achieved within 05 years.

1.4    This appointment shall be subject to the Procedural Rules of the Public Service Commission, the Establishments 
Code of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka and the Government Financial Regulations and other 

departmental orders. 

02.  Grade of Recruitment - Grade III

03.  Recruitment Method : The recruitment for this position will be done under open and limited streams.

3.1	 Recruitment percentage:

Stream Percentage

Open 70 %

Limited 30%
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3.2	 Place of Works with vacancies 

3.2.1  Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education

Location
Transport

OfÏcer Technical  OfÏcer Building 
Inspector

Draftsman 

Ministry of Education, Higher 

Education and Vocational 

Education (Isurupaya Premises)

Open Open Limited Open Limited Open Limited

01 02 01 02 01 03 01

3.2.2  National Collages of Education :

National College of Education Building 

Inspector

Audio 

Visual 

Assistant

1 Maharagama National College of Education 1 1

2 Siyane National College of Education 1 1

3 Sariputta National College of Education, Nittambuwa 1 1

4 Dambadeniya National College of Education, Dambadeniya 1 1

5 Hapitigama National College of Education 1 1

6 Pasdunrata National College of Education 1 1

7 Darga Town National College of Education 1 1

8 Ruhuna National College of Education 1 1

9 Nilwala National College of Education 1 1

10 Ruwanpura National College of Education 1 1

11 Sri Pada National College of Education 1 1

12 Mahaweli National College of Education 1 1

13 Peradeniya National College of Education - 1

14 Pulathisipura National College of Education 1 1

15 Wayamba National College of Education 1 -

16 National College of Education on Technology - 1

17 Uva National College of Education 1 1

18 Batticaloa National College of Education 1 1

19 Addalaichenai National College of Education 1 1

20 Vavuniya National College of Education 1 1

21 Jaffna National College of Education 1 1

Total 19 20

3.3	 The applications can be sent for a maximum of 03 posts under open or limited streams.

3.4	 The place of work for the applicants applying for the posts of Building Inspector and Audio Visual Assistant will 

be allocated in the priority order requested and each applicant can apply for up to 03 posts on a priority basis.

3.5	 In the process of making placements for work places, the priority will be given to the requests of applicants in the 

order of the higher marks obtained in the limited or open competitive examination.

3.6	 Only in case of the lack of enough internal applicants with basic qualifications within the Ministry for the 
percentage to be recruited through the limited competitive examination, the remaining number will be filled from 
external applicants selected through the open competitive examination.
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 04.  Open Recruitment

	 4.1 	 As per the Sri Lanka Technological Service Minute, an ofÏcer appointed to this post is subject to a 03-year 
probation period and should pass the first efÏciency bar examination within the said period.

	 4.2 	 Only the ofÏcers appointed to this post through a medium of language other than an ofÏcial language should 
acquire the proficiency in one ofÏcial language within 05 years, and proficiency in the other ofÏcial language 
should be acquired within 05 years.

4.3	 Recruitment Qualifications:

4.3.1  Educational Qualifications:

(a)	 Passed in three (03) subjects belonging to the Science/ Mathematics/ Technology stream at the General 
Certificate of Education (Advanced Level Examination) in one sitting, including 2 subjects from the 
subjects of Combined Mathematics, Physics, Engineering Technology, and Science for Technology.

and

(b)	 Passed in six (06) subjects at the General Certificate of Education (Ordinary Level) Examination in 
one sitting, including Sinhala/ Tamil/ English Language, Science, Mathematics and one other subject, 
with a credit pass.

4.3.2  Professional Qualifications: 

(a) 	For the posts of Transport OfÏcer, Building Inspector, and Technical OfÏcer

National Diploma in Technology awarded by the University of Moratuwa or Hardy Institute, Ampara; 
Or

National Diploma in Engineering Science awarded by the National Apprenticeship and Technical 

Training Authority ;
Or

Advanced National Diploma in Engineering awarded by the Ministry of Education and Higher 

Education;
Or

Diploma in Technology awarded by the Open University of Sri Lanka;
Or

Successful completion of the Part 1 of the Engineering Examination conducted by the Institute of 

Engineers, Sri Lanka 

Or

Have completed National Vocational Qualification (NVQ ) Level 06 
related to the field of employment

Or

Have obtained other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational Education 
Commission as equivalent in all respects to the technical qualifications mentioned above. 
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(b)  For the post of Draftsman:

Successfully completed the one-year full-time course in Draftsmanship from a technical college 

recognized by the Tertiary and Vocational Education Commission and obtained the relevant certificate.

Or

Having other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational Education Commission 
as equivalent in all respects to the aforesaid technical qualifications.

(c)  For Audio Visual Assistant:

Successful completion of a one-year full-time course in Audio-Visual Technology from a technical 

college recognized by the Tertiary and Vocational Education Commission and obtaining the relevant 

certificate.

Or

Have completed the National Vocational Qualification (NVQ) Level 06 related to the field of 
employment

Or

Possession of other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational Education 
Commission as equivalent in all respects to the aforesaid technical qualifications.

4.3.3	 Experience:  Not applicable

4.3.4	 Age Limit : The applicants should be not less than 18 years of age and not more than 30 years of age as 

on the closing date of applications; 06 October 2025.

05.  Limited Recruitment

5.1	 The applications are invited from the candidates meeting the following qualifications and holding the departmental 
appointments within the Ministry of Education.

5.1.1  Recruitment Qualifications:

 5.1.1.1  Educational Qualifications :

(a) Passing the G.C.E. (O.L) examination in six subjects; not in more than two sittings, with credit 
passes for the subjects Sinhala/ Tamil/ English Language, Science, and Mathematics.

5.1.1.2  Professional Qualifications: 

(a)	 For the posts of Building Inspector and Technical OfÏcer

National Diploma in Technology awarded by the University of Moratuwa or Hardy Institute, 

Ampara; 
Or

National Diploma in Engineering Science awarded by the National Apprenticeship and 

Technical Training Authority ;
Or
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Advanced National Diploma in Engineering awarded by the Ministry of Education and Higher 

Education;
Or

Diploma in Technology awarded by the Open University of Sri Lanka;
Or

Successful completion of the Part 1 of the Engineering Examination conducted by the 

Institute of Engineers, Sri Lanka;
Or

Have completed National Vocational Qualification (NVQ ) Level 06 related to the field of 
employment;

Or

Have obtained other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational 
Education Commission as equivalent in all respects to the technical qualifications mentioned 
above. 

(b)	 For the post of Draftsman:

Successful completion of a one-year full-time course in Draftsmanship and obtaining the 

relevant certificate from a Technical College recognized by the Tertiary and Vocational 
Education Commission and;

Or

Having other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational Education 
Commission as equivalent in all respects to the above technical qualifications.

(c)	 For the post of Audio Visual Assistant :

Successful completion of a one-year full-time course in Audio-Visual Technology and 

obtaining the relevant certificate from a Technical College recognized by the Tertiary and 
Vocational Education Commission;

Or

Have completed National Vocational Qualification (NVQ) Level 06 relevant to the field of 
employment

Or

Having other technical qualifications recognized by the Tertiary and Vocational Education 
Commission as equivalent in all respects to the above technical qualifications.

5.1.2	 Experience: Having at least 05 years of active and satisfactory work experience in a relevant field in a 
permanent and departmental post in a primary or higher service category.

5.1.3	  Age limit :  Not applicable.

5.2	 Other Qualifications :

	 (i.)	 The appointment should have been confirmed.
	 (ii.)	 The applicant should have not been subjected to any disciplinary action in accordance with the provisions of 

Public Service Commission Circular 01/2020 and the Circulars incidental thereto. 
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	 (iii.)	 The ofÏcer will be considered to have fulfilled the qualifications required to appear for a written test for 
recruitment to the post only if he/she has fulfilled all the qualifications in all respects as of the date specified in 
the notice of calling for applications.

06.  Physical Qualifications:

6.1  The applicant should be physically and mentally fit to serve in any part of Sri Lanka and to perform the duties of 
the post.

6.2 	If the applicants with special needs sit for this examination, that matter should be compulsorily stated in the 

application and a printed copy of the application should be submitted along with copies of the relevant medical 

certificates.

07.  Other Qualifications:

7.1	 The applicant should be a citizen of Sri Lanka

7.2	 The applicant should be of a moral character

7.3	 Any person who holds priesthood of any religious sect is not eligible to sit this   examination.

7.4	 All qualifications required for the recruitment to the post should have been fulfilled in every respect as of the 
closing date of applications.

08.	 Recruitment Method: The applicants who pass the written test will be called for a general interview in merit order of 

total marks and the recruitments will be done subsequent to the verification of their basic qualifications.

8.1	 Written Test: The marks are awarded through a written test conducted by the Department of Examinations,  

Sri Lanka.

8.2	 The particulars of the written Test:

Subject Area Duration Total Marks Pass Mark 

01 Intelligence Test 01 hour 100 40

02 Subject-specific Technical Test 02 hours 100 40

8.3	 Main syllabus for the Examination:

Subject Area Syllabus

01 Intelligence Test •	 This consists of the questions that test the logical thinking, 

analytical skills, and time management of the applicant.

•	 Two separate intelligence test papers are prepared for the 

limited examination and the open examination, according to 

the educational qualifications taken into consideration during 
recruitment.

02 Subject-specific Technical 
Test

•	 A question paper with two parts containing questions that 

measure the technical knowledge relevant to the post.

•	 Subject-specific technical knowledge is tested in relation to the 
tasks assigned to the following posts.
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8.4	 The syllabus of Subject-specific Technical Test relevant to the post:

Post Syllabus

Technical OfÏcer 1.	 Work site supervision, report drafting and regulation.

2.	 Collecting field data required for estimation.
3.	 Estimate Preparation and Price Analysis based on field data.
4.	 Procurement Activities.

5.	 Field inspections and preparation of related technical reports.

NVQ Level 6 knowledge relevant to the aforesaid tasks and the subject-specific 
technical knowledge related to the tasks will be tested.

Draftsman 1.	 Preparing plans in line with the requirements/designs of engineers, architects and 

technical ofÏcers.
2.	 Checking the numerical accuracy of the estimates and payment bills.

3.	 Assisting for construction progress management.

Subject-specific technical knowledge related to the above tasks will be tested.

Building 
Inspector 

1.	 Carrying out field inspections and reporting observations/recommendations and 
field surveying and site supervision activities.

2.	 Providing supplementary services required for the smooth execution of the 

procurement process in line with procurement guidelines.

3.	 Checking bills and giving recommendations for construction-related payments.

4.	 Drafting of Bidding Documents.

5.	 Performing the functions of the Technical Evaluation Committees and Price 

Evaluation Committees.

6.	 Supervising and directing Junior OfÏcers.
7.	 Reviewing the cost estimate and recommendation.

    NVQ Level 6 knowledge relevant to the above tasks and the subject-specific 
technical knowledge related to the tasks will be tested.

Transport OfÏcer 1.	 Repairing and maintaining all vehicles taken under the Ministry, and making 

recommendations on vehicles not suitable for use.

2.	 Making clear conclusion on the defects in the vehicles at the time of submitting 

those for repairs.

3.	 Reviewing the estimates submitted by the Garage in respect of vehicle repairs 

and making recommendations subsequent to being satisfied that the repairs, 
spare parts and prices stated in the estimate are reasonable and justifiable. 

4.	 Inspect the vehicle; after vehicle repairs, to ensure that the repairs have been 
properly done and make recommendation before paying the bills. 

5.	 Carrying out monthly inspections to ensure whether the vehicles are properly 

maintained by the drivers and presenting the relevant recommendations on that 

matter to the higher ofÏcials.
6.	 Checking fuel combustion of the vehicles.

7.	 Carrying out investigations into vehicle accidents and assessing liability of 

damages.

8.	 Ensuring that the vehicles undergo servicing on time.

9.	 Applying spare parts for vehicle repairs, properly accepting the old parts and 

recording those in the respective registers and sending those to the warehouse.

10.	Dealing with all matters related to the lawsuits filed in connection with accidents 
happened while driving, and maintaining files on such matters. 

11.	Insuring vehicles and taking steps to recover losses duly in the event of accidents.

NVQ Level 6 knowledge related to the above tasks and subject-specific technical 
knowledge related to the above tasks will be tested.
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Post Syllabus

Audio Visual 
Assistant

1.	 Responsibility of operating the audio-visual equipment and their functioning. 

2.	 Maintaining an audio-visual unit in an organized manner and being in charge of 

all audio-visual equipment.

3.	 Taking steps to obtain audio-visual equipment related to the duty. Maintaining 

a sub-inventory for audio-visual equipment related to the unit.

4.	 Providing equipment in a systematic manner at every possible instance for 

internal and external teaching needs.

      NVQ Level 6 knowledge and the subject-specific technical knowledge related 
to the above tasks will be tested.

09.  Aptitude Testing Interview: Not applicable.

10.  General Interview:

Only the qualifications of the applicants will be examined by an interview board appointed by the Secretary to the 
Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education and the marks will not be awarded. 

11.	 The examination will be conducted in Sinhala, Tamil and English mediums only in Colombo. The applicants can appear 

for the examination in one language of their choice. The applicant is required to answer all the question papers of this 

examination in one language. An applicant will not be allowed to change the medium of examination indicated in his/

her application. Every applicant should appear for both the question papers.

12.	 The online application form for the examination should be completed in English only. The applicant will be notified 
by the Department of Examinations, Sri Lanka that the soft copy submitted online is accepted/not accepted as a valid 

application by sending a short message (SMS) to the mobile phone number used to access the system or by sending an 

e-mail to the e-mail address. Please download the general instruction sheet (Common Instructions) prepared in respect 

of applying for the examination prior to the completion of the online application form. Please strictly follow these 

instructions when filling the application form. The incomplete applications will be rejected without notice.

13.	 Exams Fees:

The examination fee is Rs. 600/=. The payment should be made only under the following payment methods given in 
the online system.

	 (i)	 Any Bank Credit Card ;
	 (ii)	 Any Bank Debit Cards ;
	 (iii)	 Bank of Ceylon Online Banking Method ;
	 (iv)	 Bank of Ceylon Teller Slip Payment.
 

Note: The instructions about the way of making payments using the above methods are posted on the website under the 

technical instructions related to the examination.

The receipt of the payment will be acknowledged by a Short Message (SMS) or via an Email. The examination fee 

should be paid in full, and the applications for which the examination fee has been underpaid or overpaid will be 

rejected. The Department of Examinations, Sri Lanka is not responsible for any errors occurred in the payment of 
examination fees through the above payment methods. The amount paid for the examination will not be refunded or 

transferred to another examination for any reason.

14.	 The applicants should prove their identity in the examination hall to the satisfaction of the Supervisor of the Examination 

Hall for each subject they sit for. Only the following documents are valid for this purpose.
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	 I.	 National Identity Card, 

	 II.	 Valid passport,

	 III.	 Valid Sri Lankan Driving License.

Further, the applicants should enter the examination hall without covering their face and both ears enabling to verify 

their identity as well as to ensure that they are not wearing electronic communication devices. The applicants who 

refuse to verify their identity will not be admitted to the examination hall. Further, the applicants should remain without 

covering their faces and both ears from the moment they enter the examination hall until they leave the hall after ending 

the examination. 

15.	 The Commissioner General of Examinations will issue admissions of the examination only through online method to the 

applicants who are in the age limit mentioned in the notification and those who have submitted correctly the completed 
applications online along with the receipt making payment of prescribed examination fee on or before the closing 

date of applications assuming that only those who possess the qualifications mentioned in the Gazette Notification 
have applied. Immediately after the admissions of the examination are issued, the Department of Examinations, Sri 

Lanka will notify the applicants on that issuance through a web notification /SMS. If an applicant has not received the 

admission, he/she should inquire about the matter from the Institutional Examinations Organization Branch, Department 

of Examinations, Sri Lanka as mentioned in the advertisement. In making such inquiries, the applicant should accurately 

mention the title of the examination applied, full name of the applicant, National Identity Card Number and the address. 

If the applicant resides outside of Colombo, it will be effective to fax a letter of request to the fax number mentioned 
in the notice along with the aforesaid details including a fax number through which the applicant can obtain a copy 

of the admission immediately. When making such inquiry, it would be useful to keep a printed copy of the completed 

application ready to confirm any detail asked by the Department of Examinations. If any amendment to the admission 
is required subsequent to the perusal made thereto, Department of Examinations, Sri Lanka should be contacted in 

advance and the relevant amendments should be made as per the application. The requests for amendments made at the 

examination hall/ interview will not be considered.

16.	 The issuance of an admission to an applicant for the examination will not be considered as an acceptance that he or she 

has fulfilled the qualification to sit the examination or to hold a post.

17.	 The applicant sitting the Examination should produce his/her signature attested admission to the Supervisor of the 

Examination Hall on the first day he /she faces the examination.

18.	 The right to take decision on matters related to the notice of calling applications or any other matter not covered by 

the said notice is vested in the Secretary to the Ministry of Education, Higher Education and Vocational Education 

authorized by the Public Service Commission. 

19.	 In case of any inconsistency among the Sinhala, Tamil and English languages texts of this notification, the Sinhala text 
shall prevail.

      

Nalaka Kaluwewa,
 	 Secretary.

Ministry of Education, 
Higher Education and Vocational Education,
This 09th day of September, 2025.
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