
I නොකොටස (IIඅ) ඡෙෙද� - ‍‍ᮅ㮡 ලංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාජවාදී ජ�රාජයේ� ගැැසට් පⶺᮅ� - 2025.11.143158

අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය   

          
   ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීම 

සඳහාා වන සීමිත තරග විභාාගය - 2025

Limited Competitive Examination for the Recruitment to 
the Grade III of the Sri Lanka 

Principals’ Service – 2025

අංංක 1885/31 හාා 2014.10.22 දිනැැති රජයේ� අතිවිශෙ�ෂ ගැැසට් 
පⶺᮅයෙ�න් ⷁᮅකාාශිත  ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාාව හාා 
අංංක 2004/59 හාා 2017.02.02 , අංංක 2076/14 හාා 2018.06.19 
, අංංක 2079/39 හාා 2018.07.11, අංංක 2208/18 හාා 2020.12.30, 
අංංක 2255/55 හාා 2021.11.26 සහ අංංක 2454/54 හාා 2025.09.18 
දිනැැති එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන් අනුව ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� 
III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරඟ විභාාගය 2026 
මාාර්තු මස පැැවැැත්වෙෙන බව මෙ�යින් දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�. පහත 
දැැක්වෙෙන දිස්්ᮅ㮌ක්කයන්හි රජයේ� පාාසල්වල පවත්නාා ᮅ㮡 ලංංකාා 
විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු සඳහාා බඳවාා ගැැනීම 
පිණිස පවත්වනු ලබන සීමිත තරග විභාාගය වෙෙනුවෙෙන් මෙ�ම 
නිවේේදනයට අදාාළව අයදුම්පත් භාාරගනු ලැැබේ�. අදාාළ සියලු 
සුදුසුකම් 2025.12.19 දිනට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියේ� පුරප්පාාඩු පවතින 
දිස්්ᮅ㮌ක්ක හාා දිස්්ᮅ㮌ක් අංංක 

දිස්්ᮅ㮌ක්කය දිස්්ᮅ㮌ක් අංංකය පුරප්පාාඩු පවතින 
මාාධ්‍යයය

කො�ොළඔ 01 සිංංහල/දෙෙමළ

ගම්පහ 02 සිංංහල/දෙෙමළ

කළුතර 03 සිංංහල/දෙෙමළ
මහනුවර 04 සිංංහල/දෙෙමළ

මාාතලේ� 05 සිංංහල/දෙෙමළ
නුවරඑළිය 06 සිංංහල/දෙෙමළ

ගාාල්ල 07 සිංංහල/දෙෙමළ

මාාතර 08 සිංංහල/දෙෙමළ

හම්බන්තො�ොට 09 සිංංහල/දෙෙමළ

යාාපනය 10 දෙෙමළ
මන්නාාරම 11 දෙෙමළ

වවුනියාාව 12 සිංංහල/දෙෙමළ

මුලතිව් 13 සිංංහල/දෙෙමළ

කිළිනො�ොච්චිය 14 දෙෙමළ

මඩකලපුව 15 සිංංහල/දෙෙමළ

අම්පාාර 16 සිංංහල/දෙෙමළ

ᮅ㮌කුණාාමලය 17 සිංංහල/දෙෙමළ
කුරුණෑෑගල 18 සිංංහල/දෙෙමළ

දිස්්ᮅ㮌ක්කය දිස්්ᮅ㮌ක් අංංකය පුරප්පාාඩු පවතින 
මාාධ්‍යයය

පුත්තලම 19 සිංංහල/දෙෙමළ

අනුරාාධපුර 20 සිංංහල/දෙෙමළ

පො�ොළො�ොන්නරුව 21 සිංංහල/දෙෙමළ

බදුල්ල 22 සිංංහල/දෙෙමළ

මො�ොණරාාගල 23 සිංංහල/දෙෙමළ

රත්නපුර 24 සිංංහල/දෙෙමළ

කෑෑගල්ල 25 සිංංහල/දෙෙමළ

මෙ�ම නිවේේදනයේ� “සේ�ේවය” යන පදයෙ�න් අදහස්් කරන්නේ�  
ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයයි. “ව්‍යයවස්්ථාා සංංⶩᮅහය” යනුවෙෙන් 
අදහස්් කරන්නේ� ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංⶩᮅහයයි.

02. අයදුම්පත් යො�ොමුකිරීම : 

2.1  අයදුම්පත ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.

doenets.lk වෙෙබ් අඩවියේ� “Our Services” යටතේ� 
ඇති “Online Applications – Recruitment  
Exams / E.B. Exams” ඔස්්සේ�ේ පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්කේ� මාාර්ගගත ⶧ᮅමයට 
(Online) පමණි. මාාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැැනීම 2025 
නො�ොවැැම්බර් මස 17 වැැනි දින පෙෙ.ව. 9.00 ට විවෘෘත 
වන අතර 2025 දෙෙසැැම්බර් මස 19 වැැනි දින ප.ව. 
9.00ට අවසන් වේේ. අයදුම්පත මාාර්ගගතව යො�ොමුකළ 
පසු එය බාාගත කර මුᮅ㮎ත පිටපතෙ�හි අදාාළ කො�ොටස්් 
අත් අකුරින් පුරවාා අයදුම්කරුගේ� අත්සන සහතික කර 
අදාාළ ආයතන ⷁᮅධාානියාාගේ� සහතිකය සමඟ අයදුම්පත් 
භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර ᮅ㮡 ලංංකාා 
විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වෙෙත ලැැබෙ�න සේ�ේ ලියාාපදිංංචි 
තැැපෑෑලෙ�න් එවිය යුතු ය.

2.2	 අයදුම්පතේ� පිටපතක් තම පෞ�ෞද්ගලික ලිපිගො�ොනුවට 
ඇතුළත් කිරීම සඳහාා ආයතන ⷁᮅධාානීන් වෙෙත භාාරදිය 
යුතු අතර, සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා කැැඳවනු ලබන 
අවස්්ථාාවේේදී ආයතන ⷁᮅධාානියාා විසින් සහතික කළ 
අයදුම්පතේ� පිටපතක් සහ සේ�ේවය සනාාථ කිරීමේ� 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

2.3	 අයදුම්පත් යො�ොමුකිරීම අවසාාන දිනය දක්වාා ⷁᮅමාාද 
කිරීමෙ�න් ඇතිවන ඕනෑෑම අහිතකර තත්ත්වයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දරාාගත යුතු ය. 

03.	 විභාාග දිනය හාා නගර : 

3.1	මෙ� ම විභාාගය 2026 මාාර්තු මාාසයේ� දී පැැවැැත්වේේ. විභාාගය 
කල් දැැමීම හෝ�ෝ� අවලංංගු කිරීමේ� බලය අධ්‍යා�ාපන, උසස්් 
අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් 
සතු වේේ.



I නොකොටස (IIඅ) ඡෙෙද� - ‍‍ᮅ㮡 ලංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාජවාදී ජ�රාජයේ� ගැැසට් පⶺᮅ� - 2025.11.14 3159

3.2	 පහත සඳහන් ⷁᮅධාාන නගරවල පිහිටවනු ලබන විභාාග 
මධ්‍යයස්ථාානවලදී විභාාගය පවත්වනු ලැැබේ�. 

නගරය නගර අංකය
කො�ොළඹ 01

ගම්පහ 02

කළුතර 03

මහනුවර 04

මාාතලේ� 05

නුවරඑළිය 06

ගාාල්ල 07

මාාතර 08

හම්බන්තො�ොට 09

යාාපනය 10

මන්නාාරම 11

වවුනියාාව 12

මුලතිවු 13

කිළිනො�ොච්චිය 14

මඩකලපුව 15

අම්පාාර 16

ᮅ㮌කුණාාමලය 17

කුරුණෑෑගල 18

පුත්තලම 19

අනුරාාධපුරය 20

පො�ොළො�ොන්නරුව 21

බදුල්ල 22

මො�ොනරාාගල 23

රත්නපුර 24

කෑෑගල්ල 25

		

විභාාග මධ්‍යයස්්ථාානයක් පිහිටුවීමට තරම් ⷁᮅමාාණවත් 
අයදුම්කරුවන් සංංඛ්‍යා�ාවක් ඉදිරිපත් නො�ොවන විභාාග 
මධ්‍යයස්ථාානයක විභාාගය පැැවැැත්වීම අවලංංගු කිරීමට විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාාට බලය තිබේ�. එසේ�ේ අවලංංගු කරන 
මධ්‍යයස්ථාානයකට අදාාළ අයදුම්කරුවන් ඊට යාාබද නගරයේ� විභාාග 
මධ්‍යයස්ථාානයක් වෙෙත යො�ොමු කරනු ලැැබේ�. 

04.  සේ�ේවාා කො�ොන්දේේසි :

ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාාජවාාදී ජනරජයේ� අංංක 1885/31 සහ 
2014.10.22 වැැනි දින දරන අති වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසට් පⶺᮅයේ� පළකරන 

ලද ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� ව්‍යයවස්්ථාා සංංⶩᮅහයේ� සහ එහි 
සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි පනවාා ඇති කො�ොන්දේේසි හාා එම ව්‍යයවස්්ථාා 
සංංⶩᮅහයට මින් මතු කෙ�රෙෙන සංංශෝ�ෝ�ධන සහ රජයේ� සේ�ේවයේ� 
පත්වීම් පාාලනය කරන පො�ොදු කො�ොන්දේේසිවලට යටත්ව තෝ�ෝ�රාාගනු 
ලබන අපේේක්ෂකයකු ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III වන 
ශ්‍රේ�ේණියට පත්කරනු ලැැබේ�.

05.  වැැටුප් පරිමාාණය : GE 04 - 2025

	 රු. 72,280 -7X1670 -6X2400 -25X2970 - රු.172,620 
(රාාජ්‍යය පරිපාාලන ච⶧ᮅලේ�ඛ අංංක 10/2025හි III වන 
උපලේ�ඛනය අනුව වැැටුප් ගෙ�වීම සිදු කෙ�රෙෙනු ඇත)

06.  සුදුසුකම් :

6.1 	 පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරාා ඇති සේ�ේවයේ� ස්්ථිර 
කරන ලද ᮅ㮡 ලංංකාා ගුරු සේ�ේවයේ� නිලධාාරීන්  
ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට  
පත්කිරීම සඳහාා වන සීමිත තරග විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට සුදුසුකම් ලබති. 

6.2	 අධ්‍යා�ාපන හාා වෘෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i) 	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ⷁᮅතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව 
මගින් පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයකින් හෝ�ෝ� 
ජාාතික අධ්‍යා�ාපන ආයතනයෙ�න් ලබාාගත් 
අධ්‍යා�ාපනවේේදී උපාාධිය ලබාා තිබීම;

හෝ�ෝ�

(ii)  විශ්්වවිද්‍යා�ාල ⷁᮅතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව මගින් 
පිළිගත් ඕනෑෑම විෂයය ක්ෂේේ�ⶺᮅයක උපාාධිය 
සමග පහත සඳහන් එක් හෝ�ෝ� සුදුසුකමක් ලබාා 
තිබීම.

අ.	 පශ්්චාාත් උපාාධි අධ්‍යා�ාපන 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව හෝ�ෝ� විෂයය සංංයුතියෙ�හි 
“අධ්‍යා�ාපන විෂයය” පිළිබඳව අවම 
වශයෙ�න් 50% ක් අන්තර්ගත වන 
විෂයාානුබද්ධ පශ්්චාාත් උපාාධි අධ්‍යා�ාපන 
ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාවක්,

ආ.	 ගුරු පුහුණු සහතිකය,
ඇ.	ජා ාතික ශික්ෂණ විද්‍යා�ා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව,

 හෝ�ෝ�

(iii)  	ජා ාතික ශික්ෂණ විද්‍යා�ා ඩිප්ලෝ�ෝ�මාාව / ගුරු 
පුහුණු සහතිකය ලබාා තිබීම.		
	

6.3 පළපුරුද්ද :	

(අ)	 ඉහත 6.2 (i) හෝ�ෝ� 6.2 (ii)  සුදුසුකම් ලැැබූ ᮅ㮡 ලංංකාා 
ගුරු සේ�ේවයේ� වසර පහක (05) සතුටුදාායක   සේ�ේවාා 



I නොකොටස (IIඅ) ඡෙෙද� - ‍‍ᮅ㮡 ලංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාජවාදී ජ�රාජයේ� ගැැසට් පⶺᮅ� - 2025.11.143160

කාාලයක් හාා එම කාාලය තුළ සියලු වැැටුප් වර්ධක 
උපයාාගෙ�න තිබීම ;

හෝ�ෝ�

(ආ)	 ඉහත 6.2 (iii) සුදුසුකම් ලැැබූ ᮅ㮡 ලංංකාා ගුරු සේ�ේවයේ� 
වසර හයක (06) සතුටුදාායක සේ�ේවාා කාාලයක් 
සම්පූර්ණ කළ නිලධාාරියකු වීම හාා එම කාාලය තුළ 
සියලු වැැටුප් වර්ධක උපයාාගෙ�න තිබීම.

සටහන  :  බඳවාාගැැනීමේ� සුදුසුකම් සලකාා බලනු ලබන 
2025.12.19 දිනට රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාාවේේ ච⶧ᮅලේ�ඛ අංංක 
01/2020 හාා එහි සංංශෝ�ෝ�ධනයන්හි ⷁᮅතිපාාදනයන්ට අනුව ආයතන 
සංංⶩᮅහයේ� XLVIII පරිච්ඡේේදයේ� වැැරදි පිළිබඳව පළමු වන 
උපලේ�ඛනය යටතේ� දක්වාා ඇති වරදක් සම්බන්ධයෙ�න් දඬුවමක් 
ලබාා ඇති නිලධරයකු එම වරද සිදුකළ දිනයේ� සිට වසර (05) ක 
කාාලසීමාාවක් ද ආයතන සංංⶩᮅහයේ� XLVIII වන පරිච්ජේේදයේ� 
වැැරදි පිළිබඳ දෙෙවන උපලේ�ඛනය යටතේ� දක්වාා ඇති වරදක් 
සම්බන්ධයෙ�න් දඬුවමක් ලබාා ඇති නිලධරයකු එම වරද සිදුකළ 
දිනයේ� සිට වසර දෙෙකක (02) කාාලසීමාාවක් ද ආයතන සංංⶩᮅහයේ� 
XLVIII වන පරිච්ජේේදයේ� 25.2 වගන්තිය යටතේ� දක්වාා ඇති 
ලඝු විනය ᮅ㭹යාා පටිපාාටිය යටතේ� විනය දඬුවමක් ලබාා ඇති 
නිලධරයකු එම වරද සිදු කළ දිනයේ� සිට වසරක (01) කාාල 
සීමාාවක් ද සේ�ේවය අතහැැරයාාමේ� නිවේේදනයක් සම්බන්ධයෙ�න් 
ඉදිරිපත් කරන ලද අභියාාචනයක් සලකාා බලාා නැැවත සේ�ේවයේ� 
පිහිටුවන ලද නිලධාාරියකු නැැවත සේ�ේවයේ� පිහිටුවනු ලද දිනයේ� 
සිට වසර දෙෙකක (02) කාාලසීමාාවක් ඉක්මවන තෙ�ක් ද මෙ�ම 
බඳවාාගැැනීමේ� පරීක්ෂණය සඳහාා පෙෙනීසිටීමට සුදුසුකම් නො�ොලද 
අයදුම්කරුවකු සේ�ේ සලකනු ලැැබේ�. එවැැනි දඬුවම් ලබාා අදාාළ 
කාාලසීමාාව නො�ොඉක්මවන නිලධාාරීන් මෙ�ම පරීක්ෂණයට පෙෙනී 
සිට සමත් වූව ද පත්වීම් ලැැබීමට හිමිකම් නො�ොලබයි.

6.4	 කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව :

	 සෑෑම අපේේක්ෂකයකුම දිවයිනේ� ඕනෑෑම ⷁᮅදේේශයක 
සේ�ේවය කිරීමටත් තනතුරේේ රාාජකාාරී ඉටුකිරීමටත් 
ⷁᮅමාාණවත් කාායික හාා මාානසික යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

6.5	 වෙෙනත් සුදුසුකම් :

i.	 ᮅ㮡 ලාංං�කික පුරවැැසියකු විය යුතු ය,
ii.	 විදුහල්පති සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා 

පවත්වන තරග විභාාගය සඳහාා තුන් 
(03)  වතාාවකට වඩාා පෙෙනී සිටීමට කිසිදු 
අපේේක්ෂකයකුට අවසර නැැත,

iii.	 විදුහල්පති සේ�ේවයට බඳවාා ගැැනීම සඳහාා වන 
තරග විභාාගයට පෙෙනී සිටීම සඳහාා අවශ්‍යය 
සියලු සුදුසුකම් ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් 
කරනු ලබන දිනට සෑෑම ආකාාරයකින්ම 
සම්පූර්ණ කර තිබිය  යුතු ය,

iv.	 ᮅ㮡 ලංංකාා ගුරු සේ�ේවයේ� ස්්ථීර කර තිබිය යුතු ය.

6.6	 වයස :

	 2025.12.19 දිනට වයස අවුරුදු 50 ‍‍නො�ො ඉක්මවිය 
යුතු ය.

	 (ඒ අනුව 1975.12.18 දින හෝ�ෝ� ඊට පසු උපන් දිනය 
යෙ�දී ඇති අයට පමණක් මේ� සඳහාා අයදුම්  කිරීමට 
සුදුසුකම් ඇත.)	

            

07.  විභාාග ගාාස්තු :

7.1	 විභාාග ගාාස්්තුව රුපියල් එක්දහස්් දෙෙසියය (රු.1200/-)
කි. විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� දී මාාර්ග ගත පද්ධතියෙ�න් 
ලබාාදෙෙන පහත ගාාස්්තු ගෙ�වීමේ� ⶧ᮅමවේේද යටතේ� 
පමණක් ගෙ�වීම සිදු කළ යුතුය.

	i) 	 ඕනෑෑම බැංං�කු ණය කාාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card),

	ii) 	 අන්තර්ජාාල ගෙ�වීම් පහසුකම සහිත ඕනෑෑම 
බැංං�කු හර කාාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions),

iii) 	ලං ංකාා බැංං�කු ඔන්ලයින් බැංං�කු ⶧ᮅමය මගින් 
(Online Banking Method of Bank of 
Ceylon),

iv) 	 ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�කු ශාාඛාාවක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon).

සටහන - 

(අ)	 ඉහත ⶧ᮅම මගින් ගෙ�වීම් සිදු කරන ආකාාරය 
පිළිබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩවියේ� විභාාගයට 
අදාාළ තාාක්ෂණික උපදෙෙස්් යටතේ� පළකර 
ඇත.

(ආ)	ගෙ� වීම ලැැබුණු බවට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් පණිවුඩයක් මඟින් 
හෝ�ෝ� දන්වනු ලැැබේ�. විභාාග ගාාස්්තුව සඳහාා 
වන සම්පූර්ණ මුදලම ගෙ�විය යුතු වන අතර 
විභාාග ගාාස්්තු අඩුවෙෙන් හෝ�ෝ� වැැඩියෙ�න් ගෙ�වාා 
ඇති අයදුම්පත් ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�. 
ඉහත සඳහන් ගෙ�වීම් ⶧ᮅම මඟින් විභාාග ගාාස්්තු 
ගෙ�වීම් කිරීමේ�දී සිදුවන දෝ�ෝ�ෂ සම්බන්ධයෙ�න් 
ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව වග කියනු 
නො�ොලැැබේ�.‍‍‍�

(ඇ)	 විභාාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද මුදල කිසිම 
හේ�ේතුවක් නිසාා ආපසු ගෙ�වීමක් හෝ�ෝ� වෙෙනත් 
විභාාගයක් සඳහාා මාාරු කිරීමක් සිදු කරනු 
නො�ොලැැබේ�.   

	

08.  ඉල්ලුම් කිරීමේ� ⶧ᮅමය :

 8.1	 මර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංංᮅ㭼සි 
භාාෂාාවෙෙන් පමණක් සම්පූර්ණ කළ යුතු ය. 



I නොකොටස (IIඅ) ඡෙෙද� - ‍‍ᮅ㮡 ලංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාජවාදී ජ�රාජයේ� ගැැසට් පⶺᮅ� - 2025.11.14 3161

අයදුම්කරු විසින් මාාර්ගගතව යො�ොමු කරන ලද මෘෘදු 
පිටපත වලංංගු අයදුම්පතක් බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් භාාර ගන්නාා ලද බව / භාාර නො�ොගන්නාා බව 
පද්ධතියට ⷁᮅවේේශ වීමට භාාවිත කරන ලද ජංංගම 
දුරකතන අංංකයට කෙ�ටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
හෝ�ෝ� විද්‍යු�ත් තැැපැැල් (E–mail) ලිපිනයට හෝ�ෝ� දැැනුම් 
දෙෙනු ලැැබේ�. මාාර්ග ගත අයදුම්පත සම්පූර්ණ කිරීමට 
පෙෙර විභාාගය සඳහාා අයදුම් කිරීම වෙෙනුවෙෙන් 
සකසාා ඇති උපදෙෙස්් පᮅ㮌කාාව (Instructions) 
බාාගත කරගන්න. අයදුම්පත පිරවීමේ�දී එම උපදෙෙස්් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පතේ� මුᮅ㮎ත පිටපතක් 
ලබාාගැැනීමෙ�න් පසුව එහි සිදු කරනු ලබන කිසිදු 
සංංශෝ�ෝ�ධනයක් වලංංගු සංංශෝ�ෝ�ධනයක් ලෙ�ස සලකනු 
නො�ොලැැබේ�. අසම්පූර්ණ අයදුම්පත් දැැනුම්දීමකින් 
තො�ොරව ⷁᮅතික්ෂේේ�ප කරනු ලැැබේ�.

8.2	 ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැැයි යන පූර්ව නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාරගන්නාා අවසාාන දිනට හෝ�ෝ� 
එදිනට පෙෙර නියමිත විභාාග ගාාස්්තුව ගෙ�වාා ඊට 
අදාාළ ලදුපත සමග නිවැැරදිව සම්පූර්ණ කරන ලද 
අයදුම්පත් යො�ොමුකර ඇති අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් විභාාග 
ⷁᮅවේේශ පⶺᮅ මාාර්ගගතව පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. 
විභාාග ⷁᮅවේේශ පⶺᮅ නිකුත් කළ වහාාම ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ඒ බව වෙෙබ් නිවේේදනයක් 
මගින් / අයදුම්කරුවන් වෙෙත කෙ�ටි පණිවුඩයක් 
මගින් දන්වනු ලැැබේ�. තම ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය නො�ොලද 
අපේේක්ෂකයකු වේේ නම් වෙෙබ් නිවේේදනයේ� පරිදි 
ඒ පිළිබඳව ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ 
ආයතනික විභාාග සංංවිධාාන ශාාඛාාවෙෙන් විමසිය යුතුය. 
එසේ�ේ විමසීමේ�දී අයදුම්කරු තමාා ඉල්ලුම්කරන ලද 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුගේ� සම්පූර්ණ නම, ජාාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංංකය හාා ලිපිනය නිවැැරදිව සඳහන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් දැැන්වීමේ� සඳහන් විද්‍යු�ත් තැැපැැල් 
ලිපිනය වෙෙත යො�ොමු කර විමසාා සිටීම වඩාාත් ඵලදාායී 
වනු ඇත. එසේ�ේ විමසීමේ� දී විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව 
විසින් විමසාා සිටින කිසියම් තො�ොරතුරක් සනාාථ කිරීම 
සඳහාා සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පතේ� ඡාායාා පිටපත, 
විභාාග ගාාස්්තු ගෙ�වීමෙ�න් ලද ලදුපතෙ�හි ඡාායාා 
පිටපත හාා අයදුම්පත තැැපැැල් කිරීමේ�දී ලියාාපදිංංචි 
කළ කුවිතාාන්සිය සූදාානමින් ළඟ තබාා ගැැනීම 
ⷁᮅයෝ�ෝ�ජනවත් වනු ඇත. ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය පරීක්ෂාා කර 
බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන වෙෙතො�ොත් කල්වේේලාා ඇතිව විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව අමතාා අයදුම්පතට අනුව අදාාළ 
සංංශෝ�ෝ�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාාලාාවේේදී / 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරනු 
ලබන ඉල්ලීම් සලකාා බලනු නො�ොලැැබේ�.   

  

 09.	 විභාාගයට පෙෙනී සිටීම :

 (i)	 අපේේක්ෂක / අපේේක්ෂිකාාවක තමාාට නියම කර 
ඇති  විභාාග ශාාලාාවේේදී විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතු 

අතර, විභාාගයේ� පළමුවන ⷁᮅශ්්න පⶺᮅයට පෙෙනී සිටින 
අවස්ථාාවේේදීම තම අත්සන සහතික කරවාා ගත් 
ⷁᮅවේේශ පⶺᮅය විභාාග ශාාලාාධිපතිට භාාරදිය යුතු ය. 

සටහන :	 අයදුම්කරුවකු වෙෙත විභාාග ⷁᮅවේේශ පⶺᮅයක් නිකුත් 
කිරීම ඔහු / ඇය තනතුරට පත්කිරීමට සුදුසුකම් 
සපුරාා ඇති බවට පිළිගැැනීමක් ලෙ�ස නො�ොසැැලකිය 
යුතු ය.  

10.	 අනන්‍යයතාාව :

	 තමාා පෙෙනී සිටි සෑෑම විෂයයක් සම්බන්ධයෙ�න්ම විභාාග 
ශාාලාාධිපතිවරයාා සෑෑහීමකට පත්වන අයුරින් සෑෑම 
අපේේක්ෂක/අපේේක්ෂිකාාවක් ම විභාාග ශාාලාාවේේදී තම 
අනන්‍යයතාාව ඔප්පු කළ යුතුය. මේ� සඳහාා පහත සඳහන් 
ඕනෑෑම ලේ�ඛනයක් පිළිගනු ඇත.

	   (i) ජාාතික හැැඳුනුම්පත,
	  (ii) වලංංගු විදේේශ ගමන් බලපⶺᮅය,
	 (iii) වලංංගු ᮅ㮡 ලාංං�කික රියදුරු බලපⶺᮅය.

11.	 සාාවද්‍ය� තො�ොරතුරු සැැපයීම සඳහාා දඬුවම් :

	 අපේේක්ෂකයකු /අපේේක්ෂිකාාවක මෙ�ම විභාාගයට පෙෙනී 
සිටීමට සුදුසුකම් නො�ොමැැති බව අනාාවරණය වුවහො�ොත් 
විභාාගයට කලින් හෝ�ෝ� විභාාගය පවත්වන කාාලයේ�දී හෝ�ෝ� 
විභාාගයෙ�න් පසුව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්ථාාවකදී ඔහුගේ�/ඇයගේ� 
අපේේක්ෂකත්වය අවලංංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අපේේක්ෂකයකු 
/අපේේක්ෂිකාාවක විසින් කිසියම් කරුණක් සාාවද්‍ය� බව දැැන 
දැැනම ඉදිරිපත් කරනු ලැැබ ඇති බව සනාාථ වුවහො�ොත් 
හෝ�ෝ� එසේ�ේ නැැතහො�ොත් යම් වැැදගත් කරුණක් ඕනෑෑකමින් 
යටපත් කරනු ලැැබ ඇති බව හෙ�ළිදරව් වුවහො�ොත් ඔහු/ඇය 
රජයේ� සේ�ේවයෙ�න් පහ කිරීමට ඉඩ ඇත. විභාාගය පැැවැැත්වීම 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් 
පනවනු ලබන නීතිරීතිවලට විභාාග අපේේක්ෂකයන් 
යටත්වේේ. එම නීතිරීති උල්ලංංඝනය කළහො�ොත් විභාාග 
කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්වරයාා විසින් පනවනු ලබන දඬුවමකට 
යටත් වීමට ඔහුට හෝ�ෝ� ඇයට සිදුවනු ඇත. විභාාග ⷁᮅතිඵල 
සම්බන්ධයෙ�න් විභාාග කො�ොමසාාරිස්් ජනරාාල්ගේ� තීරණය 
අවසන් තීරණය වේේ.

12. විභාාග මාාධ්‍යය :

 (i)	 විභාාගය සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංᮅ㭼සි මාාධ්‍යයවලින් 
පවත්වනු ලැැබේ�.

(ii)	 අපේේක්ෂකයන් කැැමති එක් භාාෂාාවකින් පමණක් 
විභාාගයට පෙෙනී සිටිය යුතුයි.

(iii)	 අපේේක්ෂකයන් විභාාගයේ� සෑෑම ⷁᮅශ්්න පⶺᮅයකටම 
තමාා විසින් ඉල්ලුම් කරන ලද භාාෂාා මාාධ්‍යයයෙ�න් 
පමණක් පිළිතුරු සැැපයිය යුතුය.

(iv)	 ඉල්ලුම් පⶺᮅයේ� සඳහන් විභාාග භාාෂාා මාාධ්‍යය පසුව 
වෙෙනස්් කිරීමට අවසර දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.
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13.	 බඳවාා ගැැනීමේ� ⶧ᮅමය :

13.1	 අයදුම්කරුවකුට තම මනාාපය අනුව පුරප්පාාඩු පවතින 
දිස්්ᮅ㮌ක්ක 03ක් සඳහාා අයදුම් කිරීමට අවස්්ථාාව ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�. 

13.2	 එක් එක් දිස්්ᮅ㮌ක්කයේ� සිංංහල හාා දෙෙමළ මාාධ්‍යය අනුව 
පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
පැැවැැත්වීමට පෙෙර ⷁᮅසිද්ධ කරනු ලැැබේ�.

13.3 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී ලබාා ගන්නාා ලකුණුවල 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව එක් එක් දිස්්ᮅ㮌ක්කය 
සඳහාා මනාාපය පළකර ඇති අයදුම්කරුවන්ගෙ�න් 
එම දිස්්ᮅ㮌ක්කයේ� පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 
මෙ�න් දෙෙගුණයකට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් සිංංහල හාා 
දෙෙමළ මාාධ්‍යය අනුව සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා කැැඳවනු ලැැබේ�.  (යම් දිස්්ᮅ㮌ක්කයක පවතින 
පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව දහයකට (10) අඩුවන අවස්්ථාාවේේදී 
අයදුම්කරුවන් 20 කට නො�ොඅඩු සංංඛ්‍යා�ාවක් කැැඳවනු 
ලැැබේ�.) 

සැැ.යු - අයදුම්කරු ලිඛිත විභාාගයට පෙෙනීසිටින 
මාාධ්‍යයයෙ�න්ම සම්මුඛ පරීක්ෂණ පවත්වන අතර 
බඳවාාගන්නාා සියලු නිලධාාරීන්ට සිංංහල හාා දෙෙමළ 
මාාධ්‍යය පත්වීම් පමණක් ලබාා දෙෙනු ලැැබේ�.  ඉංංᮅ㭼සි 
මාාධ්‍යයයෙ�න් ⷁᮅවේේශ විභාාගය සඳහාා මුහුණ දෙෙන 
නිලධාාරින් සේ�ේවය සඳහාා පිවිසෙ�න්නේ� නම් ඔවුන් හට 
රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ච⶧ᮅලේ�ඛ අංංක 08/2020 
(ඈ) අනුව සන්ධාාන භාාෂාාවෙෙන් නිදහස්් වීමේ� ඉල්ලීම් 
ඉදිරිපත් කළ හැැකිය.   විභාාග අයදුම්ප‍‍තේ�  1. (iv) අනුව 
පත්වීම් ලැැබීමට අවශ්‍යය වන්නේ� සිංංහල මාාධ්‍යයයෙ�න් ද 
නැැතහො�ොත් දෙෙමළ මාාධ්‍යයයෙ�න් ද යන්න අනිවාාර්යයෙ�න් 
පැැහැැදිළිව සඳහන් කළ යුතුය. එම කො�ොටස සම්පූර්ණ 
නො�ොකරන ලද 1.(i) අනුව ඉංංᮅ㭼සි මාාධ්‍යය වරණ කො�ොට 
ගත් අයදුම්පත් අසම්පූර්ණ අයදුම්පතක් ලෙ�ස සලකාා 
ඉවත් කරනු ලැැබේ�. කිසිදු අයදුම්කරුවකුට අයදුම්පතේ� 
සඳහන් කර ඇති විභාාග හාා පත්වීම් මාාධ්‍යය පිළිබඳ 
තො�ොරතුරු කිසිදු කරුණක් මත පසුව වෙෙනස්් කිරීමට 
අවස්්ථාාව ලබාා දෙෙනු නො�ොලැැබේ�.

13.4	සා ාමාාන්‍යය  සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ� දී මූලික සුදුසුකම් 
පමණක් පරීක්ෂාා කරනු ලබන අතර, එම 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා සහභාාී᭮ි වන සියලුම  
අයදුම්කරුවන්  ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
සහභාාගී කරවනු ලැැබේ�. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට සහභාාගි වීම මූලික සුදුසුකම් සම්පූර්ණ 
කර ඇති බව සැැලකීම සඳහාා හිමිකමක් ලෙ�ස 
සලකනු නො�ොලැැබේ�.

13.5	 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයේ� දී  ලබාාගන්නාා ලකුණුවල එකතුව 
අනුව එක් එක් දිස්්ᮅ㮌ක්කය සඳහාා සකස්් කරනු 
ලබන කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ මත නිලධාාරීන් බඳවාා 

ගැැනීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�. එක් දිස්්ᮅ㮌ක්කයකට 
වඩාා වැැඩි දිස්්ᮅ㮌ක්ක සංංඛ්‍යා�ාවකට සුදුසුකම් ලබාා 
ඇති අයදුම්කරුවන් අයදුම්පතේ� දක්වාා ඇති 
මනාාප අනුපිළිවෙෙළ අනුව බඳවාා ගැැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�. කිසිඳු අයදුම්කරුවකුට අයදුම්පතේ� 
සඳහන්කර ඇති මනාාප අනුපිළිවෙෙළ කිසිදු කරුණක් 
මත පසුව වෙෙනස්් කිරීමට අවස්ථාාව ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. 

13.6 ඉහත සඳහන් පරිදි යම් දිස්්ᮅ㮌ක්කයක් සඳහාා 
බඳවාාගන්නාා ලද නිලධාාරියකු එම දිස්්ᮅ㮌ක්කයෙ�න් 
පිටතට ස්්ථාාන මාාරුවීම සඳහාා අවම වශයෙ�න් 
දිස්්ᮅ㮌ක්කයේ�  වසර පහ (05) ක කාාලයක් සේ�ේවය කළ 
යුතුය. එසේ�ේ සේ�ේවය කිරීමට එකඟ නො�ොවුණහො�ොත් 
ඔහුගේ�/ඇයගේ� පත්වීම අවලංංගුකර කුසලතාා 
ලේ�ඛනයේ� ඊළඟ අයදුම්කරුට අවස්ථාාව ලබාා දීමට 
කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

13.7 යම් දිස්්ᮅ㮌ක්කයක මුළු පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා 
නිලධාාරින් බඳවාාගැැනීමට නො�ොහැැකිවන අවස්්ථාාවක 
දී ඉතිරි පුරප්පාාඩු ⷁᮅමාාණය සඳහාා නැැවත සාාමාාන්‍යය 
හාා ව්‍යූූහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ ඉහත සඳහන් පරිදි 
පැැවැැත්වීමට කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

13.8	 යම් දිස්්ᮅ㮌ක්කයක පවතින පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව සඳහාා 
ලිඛිත පරීක්ෂණය සමත් ⷁᮅමාාණවත් නිලධාාරින් 
සංංඛ්‍යා�ාවක් නො�ොමැැති අවස්ථාාවක දී එම ඉතිරි 
පුරප්පාාඩු ⷁᮅමාාණය සඳහාා පිළිවෙෙළින් එම දිස්්ᮅ㮌ක්කය 
අයත් පළාාතේ� හාා සමස්්ත ලංංකාා මට්ටමින් පවතින 
කුසලතාා අනුපිළිවෙෙළ අනුව බඳවාාගැැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැැබේ�.

13.9	 ලිඛිත පරීක්ෂණය : ⷁᮅශ්්න පⶺᮅ 03 කින් සමන්විතයි.

විෂයය උපරිම 
ලකුණු

කාාලය

01 අවබෝ�ෝ�ධය 100 පැැය 1 ½
02 පාාසල් පරිපාාලනය පිළිබඳ සිද්ධි 

අධ්‍යයයනය
100 පැැය 2

03 අභියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව හාා සාාමාාන්‍යය 
දැැනීම

100 පැැය 1 ½

•	 සෑෑම විෂයයක්ම සමත්වීම සඳහාා එක් එක් විෂයයට අවම 
වශයෙ�න් ලකුණු 40% ක් ලබාා ගත යුතුය.

13.10 විෂය නිර්දේේශය : 

(i)	  අවබෝ�ෝ�ධය :

	පා ාඨ කිහිපයක අර්ථය වටහාා ගැැනීමට අපේේක්ෂකයාා 
සතු ශක්තිය, භාාෂාා භාාවිතය පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය සහ 
සාාරාං�ංශගත කිරීම පිළිබඳ අවබෝ�ෝ�ධය මැැන බැැලීම 
සඳහාා ⷁᮅශ්්න සකස්් කරනු ලැැබේ�. 
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 (ii) 	පාා සල් පරිපාාලනය පිළිබඳ සිද්ධි අධ්‍යයයනය : 

	පා ාසල් හාා කළමනාාකරණය තුළ ඇති විය හැැකි 
සිද්ධි කිහිපයක් ඉදිරිපත් කර, එම සිද්ධිවලට 
ⷁᮅතිචාාර දැැක්වීම හාා ගැැටලු නිරාාකරණය පිළිබඳව 
අපේේක්ෂකයන්ගේ� අදහස්් මතු කර ගැැනීම අරමුණු 
කරගත් ⷁᮅශ්්න ඉදිරිපත් කෙ�රේේ. 

(iii)	අ භියෝ�ෝ�ග්‍යයතාාව හාා සාාමාාන්‍යය දැැනීම :

	 පදගත, සංංඛ්‍යා�ාත්මක සහ රූපාාකාාර සංංදර්භයක් 
තුළ ඉදිරිපත් කෙ�රෙෙන ගැැටලු සම්බන්ධයෙ�න් 
අයදුම්කරුගේ� නිගමනයන් හාා ⷁᮅතිචාාරය පරීක්ෂාා 
කිරීම තුළින් අයදුම්කරුගේ� අවබෝ�ෝ�ධ කර ගැැනීමේ� 
ශක්තිය හාා බුද්ධිය හාා ජාාතික, කලාාපීය සහ 
ලෝ�ෝ�කයේ� විවිධ සංංවිධාාන පරිසරය තුළ මෙ�න්ම 
අප සමාාජය තුළ පවතින සංංස්්කෘෘතික, අධ්‍යා�ාපනික, 
විද්‍යා�ාත්මක, දේේශපාාලනමය, ආර්ථික, භූගෝ�ෝ�ලීය හාා 
අනෙ�කුත් අදාාළ සාාධක සම්බන්ධව අපේේක්ෂකයාා 
සතු දැැනුවත් භාාවය සහ අවබෝ�ෝ�ධය  මැැනීම සඳහාා 
කො�ොටස්් දෙෙකකින් යුක්තව ⷁᮅශ්්න පⶺᮅය සකස්් 
කෙ�රේේ. එක් එක් කො�ොටස සඳහාා මිනිත්තු 45 බැැගින් 
වෙෙන් කෙ�රේේ.

13.11	 සම්මුඛ පරීක්ෂණය : 

(i)	සාාමාාන්‍ය ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය: 

	 ලිඛිත පරීක්ෂණයට ලැැබූ මුළු ලකුණු සංංඛ්‍යා�ාව 
මත පදනම්ව ඉහළම ලකුණු ලැැබූ අනුපිළිවෙෙළ 
අනුව තෝ�ෝ�රාා ගනු ලැැබූ පුරප්පාාඩු සංංඛ්‍යා�ාව 
මෙ�න් දෙෙගුණයක් වූ අපේේක්ෂක සංංඛ්‍යා�ාවක් 
අපේේක්ෂකයාා විසින් සේ�ේවය කිරීමට කැැමැැත්ත 
ⷁᮅකාාශ කරන ලද සිය  වරණයන් පදනම්කො�ොට 
ගෙ�න සාාමාාන්‍යය සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
කැැඳවනු ලැැබේ�. මෙ�හිදී බඳවාා ගැැනීමේ� ගැැසට් 
නිවේේදනය ⷁᮅකාාරව මූලික සුදුසුකම් සපුරාා 
තිබේ�දැැයි පරීක්ෂාා කරනු ලැැබේ�. සාාමාාන්‍යය 
සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහාා ලකුණු ලබාා දෙෙනු 
නො�ොලැැබේ�. එමෙ�න්ම  එම සම්මුඛ පරීක්ෂණය 
සඳහාා සහභාාගි වන සියලුම අයදුම්කරුවන්  
ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට සහභාාගි 
කරවනු ලැැබේ�. ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයට 
සහභාාගී වීම මූලික සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර 
ඇති බව සැැලකීම සඳහාා හිමිකමක් ලෙ�ස 
සලකනු නො�ොලැැබේ�.

(ii)	ව්‍යු ුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය:

	 විදුහල්පති කාාර්ය භාාරයට අදාාළ මාාතෘෘකාාවක් 
ඔස්්සේ�ේ ඉදිරිපත් කිරීමක් කළ යුතුය. ඒ සඳහාා 
පහත නිර්ණාායක යටතේ� ලකුණු 25ක් ලබාා 
දෙෙනු ලැැබේ�.

නිර්ණාායක ලකුණු

1 හැැඳින්වීම 04

2 ඉදිරිපත් කිරීමේ� සැැලැැස්්ම 04

3 ඉදිරිපත් කිරීමේ� කුසලතාාව 08

4 විෂය දැැනුම 05

5 කාාල කළමනාාකරණය 04

එකතුව 25

අයදුම්කරුවන් ලිඛිත හාා ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණ සඳහාා 
ලබාාගත් ලකුණුවල එකතුව අනුව ඉහළම ලකුණු ලබාාගත් අනු 
පිළිවෙෙලට දිස්්ᮅ㮌ක් පදනමින් පුරප්පාාඩු සඳහාා බඳවාාගනු ලැැබේ�.

13.12	 ⷁᮅතිඵල නිකුත් කිරීම :

ගැැසට් නිවේේදනයේ� 13.9 ලිඛිත පරීක්ෂණයේ� දී 
හාා 13.11 (ii) ව්‍යුුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ�දී ලබාා 
ගන්නාා ලකුණුවල එකතුවේේ ⷁᮅමුඛතාාව අනුව සකස්් 
කළ ⷁᮅතිඵල ලේ�ඛනය දිස්්ᮅ㮌ක් පදනමින් මාාධ්‍යයය අනුව 
වෙෙන් වෙෙන්ව විභාාග දෙෙපාාර්තමේ�න්තුව විසින් ලේ�කම්, 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත ලබාා දෙෙනු ඇත. අනුමැැතිය ලද පසුව  
විභාාගය සඳහාා පෙෙනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුවන් වෙෙත 
ⷁᮅතිඵල පෞ�ෞද්ගලිකව දන්වාා යැැවීම හෝ�ෝ� ᮅ㮡 ලංංකාා විභාාග 
දෙෙපාාර්තමේ�න්තුවේේ www.results.exams.gov.lk වෙෙබ් 
අඩවියේ� ⷁᮅසිද්ධ කරනු ඇත.

14.	සේ�ේ වයේ� නියුක්ත කරවීමේ� කො�ොන්දේේසි :

14.1  මෙ�ම තනතුර ස්්ථිරය. වැැන්දඹු අනත්දරු/
වැැන්දඹු පුරුෂ හාා අනත්දරු විශ්‍රාාම වැැටුපට 
දාායක මුදල් ගෙ�විය යුතුය. එක් අවුරුද්දක 
වැැඩ බැැලීමේ� පදනම මත පත් කරනු ලැැබේ�.

14.2   ᮅ㮡 ලංංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාාජවාාදී ජනරජයේ� 
ආයතන සංංⶩᮅහය, මුදල් රෙෙගුලාාසි, ච⶧ᮅලේ�ඛ, 
අණපනත් සහ රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා 
කාාර්ය පටිපාාටි රීති අදාාළ වේේ.

14.3  ᮅ㮡 ලංංකාා විදුහල්පති සේ�ේවයේ� III වන ශ්‍රේ�ේණියට 
පත්වී වසර 03 ක් ගතවීමට පෙෙර පළමු 
කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම් පරීක්ෂණය සමත්විය 
යුතු ය.

14.4	රා ාජ්‍යය පරිපාාලන ච⶧ᮅලේ�ඛ අංංක 01/2014 
අනුව අනෙ�ක් රාාජ්‍යය භාාෂාාව පිළිබඳ අදාාළ 
ⷁᮅවීණතාා මට්ටම් පත්වීමේ� දින සිට වසර 05ක් 
ඇතුළත ලබාා ගත යුතු වේේ. 



I නොකොටස (IIඅ) ඡෙෙද� - ‍‍ᮅ㮡 ලංකාා ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාජවාදී ජ�රාජයේ� ගැැසට් පⶺᮅ� - 2025.11.143164

සටහන - නිලධාාරියාාගේ� සන්ධාාන භාාෂාාව වන ඉංංᮅ㭼සි 
භාාෂාා ⷁᮅවීණතාාව, 1 වන කාාර්යක්ෂමතාා කඩඉම්  
විභාාගය  සමඟම සම්පූර්ණ කළ යුතු වේේ. 
එමෙ�න්ම යම් නිලධාාරියකු අ.පො�ො.ස.  
(සාා.පෙෙළ) විභාාගයේ� දී ඉංංᮅ㭼සි විෂයය සඳහාා 
අවම වශයෙ�න් සම්මාාන සාාමර්ථයක් හෝ�ෝ� 
ඊට ඉහළ සාාමර්ථයක් ලබාා තිබේ� නම් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාා කො�ොමිෂන් සභාා ච⶧ᮅලේ�ඛ අංංක 
08/2020 හි ⷁᮅතිපාාදන ⷁᮅකාාරව  සන්ධාාන භාාෂාා 
අවශ්‍යයතාාවෙෙන් නිදහස්් කරනු ලැැබේ�. 

15.	  මෙ�ම නිවේේදනය මගින් ආවරණය නො�ොවන යම් කරුණක් 
වෙෙතො�ොත් ඒ පිළිබඳව හාා මෙ�ම පුරප්පාාඩු පිරවීම සම්බන්ධව 
අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� ලේ�කම් විසින් තීරණය කරනු ඇත.

16.	  සිංංහල, දෙෙමළ හාා ඉංංᮅ㭼සි භාාෂාා මාාධ්‍යයයන්ගෙ�න් පළ කරනු 
ලබන මෙ�ම ගැැසට් නිවේේදනයේ� භාාෂාා පාාඨ අතර යම්කිසි 
අනනුකූලතාාවක් ඇති වුවහො�ොත් සිංංහල භාාෂාා මාාධ්‍යය 
නිවේේදනය නිවැැරදි සේ�ේ සලකාා කටයුතු කරනු ලැැබේ�.

	 නාාලක කලුවැැව,
	 ලේ�කම්,
	 අධ්‍යා�ාපන, උසස්් අධ්‍යා�ාපන සහ 
	වෘ ෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2025 නො�ොවැැම්බර් මස 07 වැැනි දින,
පැැලවත්ත, ඉසුරුපාාය, අධ්‍යා�ාපන, උසස් අධ්‍යා�ාපන 
සහ වෘෘත්තීය අධ්‍යා�ාපන අමාාත්‍යාං�ං�ශයේ� දීය.

11-244

සංංශෝ�ෝ�ධනයයි

රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ᮅ㮡 ලංංකාා ᮅ㭸ාම නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට බඳවාා ගැැනීමේ� 
තරග විභාාගය - 2025

අංංක 2,460 දරන හාා 2025 ඔක්තෝ�ෝ�බර් මස 24 දිනැැති ගැැසට් පⶺᮅය 
මගින් පළ කරන ලද "ᮅ㮡 ලංංකාා ග්‍රාාම නිලධාාරි සේ�ේවයේ� III  ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීමේ� තරග විභාාගය - 2025" විභාාග නිවේේදනයේ� ඉංංᮅ㭼සි 
මාාධ්‍යය පිටපතෙ�හි උපලේ�ඛන I හි සඳහන් ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් 
කො�ොට්ඨාාස නාාම ලේ�ඛනයෙ�හි ප්‍රාාදේේශීය ලේ�කම් කො�ොට්ඨාාස 
අංංක 5224 යටතේ� ''Kalmuna-Tamil" ලෙ�ස සඳහන් නාාමය                                                                                     
''Kalmunai" ලෙ�ස සංංශෝ�ෝ�ධනය කරමි. එම ගැැසට් නිවේේදනයේ� 
සඳහන් අනෙ�කුත් සියලුම කරුණු එලෙ�සම නො�ොවෙෙනස්්ව පවතී.

	 එස්්. ආලෝ�ෝ�කබණ්ඩාාර,
	ලේ� කම්,
                                                   රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා 
                                                සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

2025 නො�ොවැැම්බර් මස 11 වැැනි දින,
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය.

11 - 264

ᮅ㮡 ලංංකාා රජයේ� මුⶼᮅණ දෙෙපාාර් තමේ�න්තුවේේ මුⶼᮅණය කරන ලදී.
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with the amendments thereto applicable to the post 

of Management Service OfÏcer, Supra Grade of the 

Department of Registrar General, shall be applicable to 

this post.

10. In the event of any inconsistency or discrepancy between 

the texts of this notification published in Sinhala, 
Tamil and English, the Sinhala text shall be considered 

authoritative.

By order of the Public Service Commission,

	 S. Alokabandara,
	 The Secretary.

Ministry of Public Administration, Provincial Councils and 

Local Government,

Independence Square, 

Colombo 07,

On 31st day of month October, 2025.

11-208

_________________________________

    MINISTRY OF EDUCATION, HIGHER 
EDUCATION AND VOCATIONAL EDUCATION

Limited Competitive Examination for Recruitment 
to the Grade III of the Sri Lanka Principals' 

Service – 2025

IT is hereby notified that the Limited Competitive 
Examination for Recruitment to Grade III of the Sri Lanka 

Principal’s Service will be held in March 2026 in accordance 

with the Service Minute of the Sri Lanka Principal’s Service  

published in the Government Gazette Extraordinary  

No. 1885/31 dated 22.10.2014 and the amendments 

thereto No. 2004/59 dated 02.02.2017, No. 2076/14 dated 

19.06.2018, No. 2079/39 dated 11.07.2018, No. 2208/18 

dated 30.12.2020, No. 2255/55 dated 26.11.2021. and 

No.2454/54 dated 18.09.2025. Applications are hereby 

invited for the limited competitive examination to be held 

for recruitment to the Grade III vacancies available in the 

Sri Lanka Principal’s Service in the Government Schools 

stated in the following districts. All relevant qualifications 
must have been fulfilled by 19.12.2025.

Districts and district numbers where Grade III vacancies 

exist in the Sri Lanka Principal Service

District District 
Number

Medium in which 
vacancies exist

Colombo 01 Sinhala/Tamil

Gampaha 02 Sinhala/Tamil

Kalutara 03 Sinhala/Tamil

Kandy 04 Sinhala/Tamil

Matale 05 Sinhala/Tamil

Nuwara Eliya 06 Sinhala/Tamil

Galle 07 Sinhala/Tamil

Matara 08 Sinhala/Tamil

Hambantota 09 Sinhala/Tamil

Jaffna 10 Tamil

Mannar 11 Tamil

Vavuniya 12 Sinhala/Tamil

Mullaitivu 13 Sinhala/Tamil

Kilinochchi 14 Tamil

Batticaloa 15 Sinhala/Tamil

Ampara 16 Sinhala/Tamil

Trincomalee 17 Sinhala/Tamil

Kurunegala 18 Sinhala/Tamil

Puttalam 19 Sinhala/Tamil

Anuradhapura 20 Sinhala/Tamil

Polonnaruwa 21 Sinhala/Tamil

Badulla 22 Sinhala/Tamil

Monaragala 23 Sinhala/Tamil

Ratnapura 24 Sinhala/Tamil

Kegalle 25 Sinhala/Tamil

In this notification, the term “Service ” means, the Sri Lanka 
Principals’ Service.“Service Minute” means the Service 

Minute of the Sri Lanka Principal’s Service.

02.  Forwarding Applications : 

2.1	 The Application form is available at the Sri Lanka 

Examinations Department website www.doenets.

lk " Online Applications – Recruitment Exams" 

under " Our Services " on the website / EB Exams ” 

and applications can be submitted via online 

only. Online applications will be opened on 17th  

November, 2025 at 9.00 a.m. and closed on 19th 

December, 2025 at 9.00 p.m. After the application 

is submitted online, it should be downloaded, 

the relevant parts of the printed copy should be 

filled by hand, the applicant's signature should 
be certified, and the certification should be done 
by the head of the relevant institution and should 
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be sent by Registered Post to the Department of 

Examinations of Sri Lanka on or before the final 
date for acceptance of applications.

2.2	 A copy of the application should be submitted to the 

Heads of Institutions for inclusion in their personal 

file, and a copy of the application certified by the 
Head of Institution and a letter of confirmation of 
service should be submitted when the applicant is 

called for the interview.

2.3	 The applicant must bear any adverse consequences 

arising from the delay in submitting applications 

until the closing date.

03.   Examination Date and Venues:

3.1	 This exam will be held in March 2026. Secretary 

to the Ministry of Education, Higher Education 

and Vocational Education is fully authorised to 

postpone or cancel the examination.

3.2 	 Examination is conducted at the exam centres set 

up in the main cities stated below. 

	 City 	 City number

	 Colombo 	 01

	 Gampaha 	 02

	 Kalutara 	 03
	 Kandy 	 04
	 Matale 	 05

	 Nuwara Eliya 	 06

	 Galle 	 07

	 Matara 	 08

	 Hambantota 	 09

	 Jaffna	 10
	 Mannar 	 11

	 Vavuniya 	 12	

	 Mullaitivu 		  13

	 Kilinochchi 	 14
	 Batticaloa 	 15

	 Ampara 	 16

	 Trincomalee 	 17

	 Kurunegala	 18
	 Puttalam	 19

	 Anuradhapura	 20

	 Polonnaruwa	 21

	 Badulla	 22	

	 Monaragala	 23

	 Ratnapura	 24

	 Kegalle	 25
	

If the sufÏcient numbers of applicants are not applied 
to set up an exam centre, The Commissioner General of 

Examinations has the power to cancel the examination 

centre, and the applicants shall be referred to the next 

exam centre setup in the nearest city.

4.  Terms of Service:

A candidate selected subject to the conditions laid down 
in the Service Minute of the Sri Lanka Principals’ Service 

and its amendments published in the Extraordinary 

Gazette Notification of the Democratic Socialist Republic 
of Sri Lanka No. 1885/31 and dated 22.10.2014 and the 

subsequent amendments to the said Service Minute and 

the general conditions ruling appointments in the Public 

Service, shall be appointed to Grade III of the Sri Lanka 

Principals’ Service. 

5.  Salary Scale: GE 04 - 2025

Rs. 72,280 -7X1670 -6X2400 -25X2970 -172,620

(Salary payment shall be made as per Schedule III of  the 

Public Administration Circular No. 10/2025 )

6.  Qualifications:

6.1 	 Sri Lanka Teachers Service ofÏcers who have 
fulfilled the following qualifications and are 
confirmed in service are eligible to apply for the 
limited competitive examination for appointment to 

Grade III of the Sri Lanka Principals Service. 

6.2	 Educational and professional qualifications:

(i) Possession of a Bachelor of Education degree 

from a University recognized by the University 

Grants Commission  or National Institute of 

Education (NIE) ;

	 or

(ii) A degree in any subject area recognized by the 
University Grants Commission and one or more 

of the following qualifications:-

a.	 Postgraduate Diploma in Education 

or a related Postgraduate Diploma 

in Education with at least 50% of the 

subject composition being on the  
“ Education Subject ”;

b.	 Teacher Training Certificate;

c.	 National Diploma in Teaching Science;
 

or
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(iii) National Diploma in Teaching Science/Teacher 

Training Certificate.

6.3  Experience:	

Having completed five (05) years of satisfactory 
service in the Sri Lanka Teachers’ Service, having 

been qualified as per 6.2 ( i ) or 6.2 ( ii ) above and 
has earned all salary increments during that period; 

or

Be an ofÏcer who has completed six (06) years 
of satisfactory service in the Sri Lanka Teachers' 

Service, qualified under 6.2 ( iii ) above, and has 
earned all salary increments during that period.

Note : As per the provisions of the Public Service 

Commission Circular No. 01/2020 and its 

amendments as of 19.12.2025, an ofÏcer 
who has been punished for an offence 
specified in the First Schedule to Chapter 
XLVIII of the Establishments Code, shall 

be liable to a period of (05) years from 

the date of commission of that offence, 
an ofÏcer who has been punished for an 
offence specified in the Second Schedule 
to Chapter XLVIII of the Establishments 

Code, shall be liable to a period of two (02) 

years from the date of commission of that 

offence, an ofÏcer who has been punished 
under the Minor Disciplinary Procedures 

specified in Section 25.2 of Chapter XLVIII 
of the Establishments Code, shall be liable 

to a period of one (01) year from the date of 

commission of that offence, and an ofÏcer 
who has been reinstated in service after 

considering an appeal filed in relation to 
a notice of vacation of post, shall be liable 

to a period of two (02) year from the date 

of reinstatement of service are consider as 

ineligible to sit for this examination. OfÏcers 
who have been punished for such a period 

and have not expired the relevant period will 

not be entitled to receive appointments even 

if they appear for this test and passed.

6.4  Physical and mental fitness:

Every candidate must be physically and mentally 

fit enough to serve in any part of the island and to 
perform the duties of the position.

6.5 Other qualifications:

	 i.	 Must be a Sri Lankan citizen;
	 ii.	 No candidate is permitted to appear for the 

competitive examination for recruitment to the 

Principal's service more than three (03) times;
	 iii.	 All the necessary qualifications must be 

fulfilled in every respect by the date specified 
in the Gazette Notification to appear for the 
competitive examination for recruitment to the 

Principal's Service;
	 iv.	 Must be permanent in the Sri Lanka Teachers 

Service.

6.6	Age:

Must not exceed 50 years of age as at 19.12.2025.

(Accordingly, only those who have born on or after 

18.12.1975 are eligible to apply for this.)	

07.  Examination Fees :

7.1	 The examination fee is one thousand two 

hundred rupees (Rs. 1200/-). Payment of the 

examination fee should be made only through 

the following payment methods provided in the 

online system:-

	 i)	 Any Bank Credit Card;
	 ii)	 Any Bank Debit Card with the Facility of 

Internet Transactions;
	 iii)	 Online Banking Method of Bank of Ceylon;
	 iv)	 Any Branch of Bank of Ceylon. 

Note :-

(a) Instructions on as to how payments should be 

made using the above methods are published 

on the website under the technical instructions 

related to the examination.

(b) Payment will be acknowledged via SMS or 

email. The full examination fee must be paid and 

applications with under or overpayment will 

be rejected. The Department of Examinations, 
Sri Lanka will not be held responsible for 

any errors that may occur in the payment of 

examination fees through the above payment 

methods.

(c) The amount paid for the examination will not be 

refunded or transferred to another examination 

for any reason.
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08.  Method of Application :

8.1 The online application form must be completed 

in English only. The Department will notify the 

applicant that the soft copy submitted online is 

accepted/not accepted as a valid application by 

sending a short message ( SMS) to the mobile 

phone number used to access the system or by 

sending an e-mail to the e-mail address. Before 

completing the online application form, download 

the instructions for applying for the examination. 

Follow the instructions carefully while filling the 
application form. Any amendment made to the 

application form after receiving a printed copy will 

not be considered a valid amendment. Incomplete 

applications will be rejected without notice.

8.2 On the premise that only those who meet the 

qualifications specified in the Gazette Notification 
have applied, the Commissioner General of 

Examinations will issue examination admissions 

online only to those candidates who have 

submitted duly completed applications along 

with the relevant receipt and paid the prescribed 

examination fee on or before closing date of the 

receipt of applications. As soon as the examination 

admissions are issued, the Department of 

Examinations of Sri Lanka will inform the 

candidates about it through a web notification/
SMS message. If a candidate has not received 

his/her admission, he/she should enquire about it 

from the Institutional Examinations Organization 

Branch of the Department of  Examinations, Sri 

Lanka as mentioned in the advertisement. When 

making such enquiry, it would be more effective 
for the candidate to send a request letter to the 

email address mentioned in the advertisement, 

stating the name of the examination he/she has 

applied for, the full name of the candidate, the 

National Identity Card number and address 

correctly. It would be useful to have a photocopy 

of the completed application form, a photocopy 

of the receipt for payment of the examination 

fee and the registered receipt for mailing the 

application ready to support any information 

sought by the Examination Department. After 

checking the admission card, if any amendments 

are required, the Department of Examination 

should be contacted as early as possible and the 

relevant amendments should be made as per the 

application. Requests for amendments made in the 

examination hall/interview will not be considered. 

 09.  Appearing for the Examination :

	 (i)	 The Commissioner General of Examinations will 

be issued examination admissions to candidates 

who have submitted the duly completed 

applications along with the relevant receipt and 

paid the prescribed examination fee on or before 

the closing date for receipt of the applications, 

within the age limit specified in the notification. 
A candidate who does not produce his/her 

admission  will not be allowed to sit for the 

examination.

	 (ii)	 A candidate must appear for the examination in 

the examination hall assigned to him/her and 

must hand over the admission, after having 

his/her signature attested, to the examination 

invigilator at the time of appearing for the first 
question paper of the examination.

Note - The issuance of an examination admission 

to a candidate shall not be considered an 

acknowledgement that he/she has fulfilled the 
qualifications for appointment to the post. 

10.  Identity:

Every candidate must prove his/her identity in the 

examination hall to the satisfaction of the invigilator 

for each subject in which he/she appeared. Any of the 
following documents will be accepted for this purpose:-

	 (i)	 National Identity Card; 
	 (ii)	 Valid passport;
	 (iii)	 Valid Sri Lankan driving license.

11.  Penalties for Providing false Information :

If a candidate is found to be ineligible to appear for this 

examination, his/her candidature may be cancelled at 

any time before, during or after the examination. If it is 

established that any material fact has been knowingly 

misrepresented by a candidate or if it is revealed that 

any material fact has been deliberately suppressed, 

he/she may be dismissed from government service. 

Candidates are subject to the rules and regulations 
made by the Commissioner General of Examinations 

regarding the conduct of the examination and the 

release of results. If he/she violates such rules, he/she 

will be liable to be punished by the Commissioner 

General of Examinations. The Commissioner General 

of examination must be decided by the final result of 
this examination.



I fldgi : (IIw) fPoh ‑ YS% ,xld m%cd;dka;s%l iudcjd§ ckrcfha .eiÜ m;%h ‑ 2025'11'14
PART  I :  SEC.  (IIA) – GAZETTE OF THE DEMOCRATIC SOCIALIST REPUBLIC OF SRI LANKA – 14.11.2025

2526

12.  Medium of Examination:

 	 (i)	 Examination will be conduct in Sinhala,Tamil 

and English media.

	 (ii)	 Candidates should appear for the examination in 

only one language of their choice.

	 (iii)	 A candidate must answer each question paper of 

the examination only in the language medium 

applied by him/her.

	 (iv)	 No subsequent change in the medium of 

examination language specified in the application 
form will be permitted.

13.  Recruitment Method:

13.1	An applicant will be given the opportunity to apply 

for 03 Districts where vacancies exist according to 

his/her preference.

13.2	The number of vacancies available in each District 

for Sinhala and Tamil medium will be announced 

before the interview is held.

13.3	A number of candidates, not less than the twice the 

number of vacancies available in the each district 

will be called for the general interview as the order 

of merit based on the marks obtained in the written 

test and preferences expressed. (When the number 

of vacancies available in a District decreases to ten 

(10), not less than 20 candidates will be called.)

N.B. - Interviews will be conducted in the same 

medium in which the applicant appeared for 

the written examination and all the recruited 

ofÏcers will be given appointments in Sinhala 
or Tamil medium only. If ofÏcers who appear 
for the entrance examination in English medium 

enter the service, they may submit requests for 

exemption from the link language as per Public 

Service Commission Circular No. 08/2020 (d). 

Examination Application Form 1. ( iv ) it must 

be clearly stated whether the appointment is to be 

made through Sinhala medium or Tamil medium. 

Applications which do not complete this section 

and have opted for English medium as per 1.(i) 

will be considered as incomplete and will be 

rejected. No applicant will be allowed to change 
the details of the examination and appointment 

medium mentioned in the application later on for 

any reason.

13.4	 Only basic qualifications will be tested in 
the general interview, and all applicants who 

participate in the interview will be invited 

to participate in the structured interview. 

Participation in the structured interview will not 

be considered as an entitlement to be considered 

as having fulfilled the basic qualifications.

13.5	 OfÏcers will be recruited based on the merit list 
prepared for each District based on the aggregate 

marks obtained in the written test and structured 

interview. Applicants who are qualified for more 
than one District will be recruited based on the 

order of preference indicated in the application. 

No applicant will be allowed to change the order 

of preference indicated in the application for any 

reason.

13.6	 An ofÏcer recruited for a district as mentioned 
above must serve in the same district for a 

minimum period of five (05) years before being 
transferred out of that district. If he/she does 

not agree to serve, his/her appointment will be 

cancelled and the opportunity will be given to the 

next applicant on the merit list.

13.7	 In the event that it is not possible to recruit 

ofÏcers for the total number of vacancies in a 
particular district, arrangements will be made to 

conduct regular and structured interviews for the 

remaining vacancies as mentioned above.

13.8	 In the event that there are not enough ofÏcers who 
have passed the written test for the number of 

vacancies in a particular District, recruitment will 

be made for the remaining number of vacancies 

in accordance with the merit list available in the 

province to which that District belongs and at the 

all-island level respectively.

13.9 Written test:  This consists of 03 question papers.

Subject Maximum 
score

Time

01 Comprehension 100 1½ hours
02 Case study 

on school 
administration

100 2 hours

03 Aptitude 
and General 
Knowledge

100 1½ hours

•	 To pass a subject, a minimum of 40% marks must 
be obtained for each subject.


